SHE FORCE - ZENSKO LICE NASE SVAKODNEVICE: IstraZili
smo kolika je razlika u plaéama zena i muskaraca za isti
posaoizasto se javlja

Zaposlene Zene na svojim radnim mjestima i u tvrtkama cesto nisu svjesne toga da su u pravilu za isti posao
slabije pla¢ene od svojim muskih Kolega, a ta je razlika veéa u veéim tvrtkama i na odgovornijim pozicijama. To

pokazuje statistika i u Hrvatskoj, ali u u europskim zemljama.

Diana Feri¢
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Prema podacima Europske isije, prosje¢ni rodni jaz u plaé u 1j ¢lani EU-a iznosi 13%. To

znaci da Zene za svaki euro koji muskarci zarade, zaraduju samo 0,87 eura. Posljedica toga je da Zene

simboli¢no "prestaju primati pla¢u" sredi tud dok ée muskarci nastaviti primati pla¢u do kraja
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godine. Zbog toga se, simbolike radi 15. studenog obiljeZava Europski dan jednakih pla¢a. Nismo uspjeli dobiti
podatke o tome kolika je ta razlika u Sibensko — kninskoj Zupaniji niti smo u razgovoru s desetak Zena I to od
konobarica do menadZerica dobili potvrdu da primaju niZe place od svojih kolega na istom radnom mjestu.
Prema podatcima koji je objavio portal Moj posao razlika u plaéama Zena i muskaraca po Zupanijama se krece
od 10 do 21 posto, kolika je primjerice u Dubrova¢ko — neretvanskoj Zupaniji. Prega grafikonu koji su prikazali

Sibensko — kninska Zupanija nije najgora, ali je medu onima u kojim su te razlike najvece. Iznosi oko 18 posto.
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Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova istie primjerice da su u Hrvatskoj 2015. godine Zene zaradivale
11,3% manje nego musKarci, a njihove su mirovine u 2014. bile u prosjeku 20,4% manje. U kontekstu Agende
2030 za odrZivi razvoj, podcilj 8.5 govori o nuZnosti ujednacavanja ovih pozicija do 2030. godine. “Do 2030.
godine trebamo posti¢i puno i produktivno zaposljavanje i pristojan posao za sve muskarce i Zene, izmedu
ostalog i za mlade ljude i osobe s invaliditetom, te jednaku placu za rad iste vrijednosti”, kaZe ona no neki
strucnjaci su pesimisti I tvrde da ée seta ravnoteza u plaéama postiéi tek ta 70 godina.

Prema servisu MojaPlaca, radnice u Hrvatskoj u prosjeku i dalje imaju 17% niZu pla¢u od muskaraca.
Prosjecna plaéa muskaraca u 2023. godini iznosila je 1.246 eura neto, dok je prosje¢na placa Zena bila 1.037

eura.
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Zanimljivo, neravnopravnost u placama je ¢esto primjetnija u razvijenijim g stvima nego u g ski
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slabije razvijenim drZavama.

Ova pojava vjerojatno proizlazi iz ¢injenice da se radi o tehnoloski naprednijim drustvima, gdje je veéi udio

zaposlenih angaZiran u sektorima informacijskih tehnologija, inZenjeringa ili fi ijskih usluga, od u
zanimanjima u Kojima dominiraju muskarci, a koja su iznadprosje¢no plaé

-21%
Najmanje razlike u pla¢éama u Hrvatskoj pronalazimo medu najmladim isp onima do 24 godine

starosti te zaposlenima s manje od godinu dana iskustva — to ide u prilog tezi da jaz u primanjima najvise raste
u razdoblju kada Zene uzimaju pauzu od Karijere kako bi zasnovale obitelj. Za to vrijeme njihovi muski kolege i
dalje stjecu iskustvo, napreduju, mijenjaju poslove i dobivaju poviSice. Tu razliku Zene ne uspijevaju
nadoknaditi te, u pravilu, ostaju slabije placene do kraja radnog vijeka.

Umjesto da se razlike u placama smanjuju s godinama radnog iskustva, one postaju sve izraZenije, potvrduju
brojke.

Radnice s manje od godinu dana iskustva su 11 % slabije pla¢ene u odnosu na svoje muske kolege, medu onima

s 3 do 5 godina staza razlika raste na 17%, a najveéi nesrazmjer (19%) pronalazimo kod s vise od

deset godina radnog iskustva, objavili su na servisu MojaPla¢a.

Najvece razlike u placama medu spolovima primjecuju se u sektorima usluznih djelatnosti (-24%), prodaje
(-22%) i turizma (-21%), dok su najmanje razlike u sektorima strojarstva (-2%), automobilske industrije (-2%),
novinarstva (-3%) i podr$ke Korisnicima (-3%).

Zanimljivi su odgovori na pitanja kako nastaju te razlike i $to na njih utjece. Stru¢njaci kaZzu da postoji niz
faktora koji utjefu na rodnu razliku u placama.

Osim potencijalne diskriminacije, razlitite preferencije posla takoder mogu oblikovati statistike. Zene su &esto
zastupljene u sektorima poput tekstilne industrije, turizma, prodaje i usluznih djelatnosti, koje tradicionalno
imaju niZe place.
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Drugi znacajan faktor je utjecaj obitelji. Mnoge Zene pr brigu o novor djetetu tijekom

porodiljnog dopusta, dok njihovi muski kolege stje¢u dodatno radno iskustvo, povezano s ¢esto ve¢im
primanjima.

Takoder, Zene su sklonije postavljati niZe zahtjeve tijekom pregovora o poslu ili poviSicama. Povijesne etikete i
stereotipi doprinose manjoj samouvjerenosti Zena na trZitu rada, oteZavajuci im uspje$ne pregovore oko placa i
napredovanje.

Stakleni strop koji se odnosi se na nevidljive prepreke koje oteZavaju Zenama napredovanje do najvisih pozicija

u organizacijama takoder dovodi do manje zastuplj i Zena na dZerskim i izvr¥nim pozicijama, gdje su
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Cesto povecanja plada i dodaci najvisi.

Razlika u pladi na temelju spola je razlika izmedu prosjecne bruto zarade, prije odbitka poreza na dohodak i
socijalnih doprinosa, po satu Zenskih i muskih zaposlenika. U rac¢unicu ulaze samo place u poduzeé¢ima koja
imaju barem 10 zaposlenika

Prema podatcima koje je objavio Europski parlament, u prosjeku Zene provedu viSe vremena obavljajuci
poslove za koje nisu plaéene, poput brige o djeci i ku¢anskih poslova.

Zbog toga imaju manje vremena za plaéeni rad. Prema podacima iz 2022., gotovo tre¢ina Zena (28 posto) radi
skraceno, u odnosu na samo 8 posto muskaraca. Kad se u obzir uzme i neplaéeni i placeni posao, Zene rade vise
sati tjedno od muskaraca.

Zene Eesée imaju prekide u karijeri i na njihove odluke mogu utjecati obiteljske obaveze: prema podacima iz

2018. trec¢ina zaposlenih Zena u EU-u imala je prekid rada zbog brige o djeci, u usporedbi s 1,3 posto
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muskaraca.

Oko 24 posto ukupne razlike u plaé moZe se objasniti pove¢ prisutno$cu Zena u slabije pla¢enim

sektorima, poput njegovateljstva, zdravstva ili obrazovanja. U 2021. zabiljeZen je porast broja Zena zaposlenih u
znanosti, tehnologiji i inZenjerstvu, pa je on iznosio 41 posto od ukupnog broja zaposlenih u tim sektorima.

Na direktorskim pozicijama manje je Zena: 2020. ¢inile su tre¢inu (34 posto) menadZera u EU-u, iako
predstavljaju polovicu zaposlenika. Kada se usporede razlike po pozicijama, najlosije prolaze menadzerice. One
po satu zaraduju 23 posto manje nego muskarci na istoj poziciji

Zene ne samo da zaraduju manje po satu, ve¢ obavljaju i vi§e neplaéenih poslova, kao i manje plaéenih sati

Po rije¢ima Diane Kobas Dec¢kovié, voditeljice certifikacije jednakosti pla¢a u udruzi Model, razlike u placéama
Zesto se temelje na subjektivnim pretpostavkama.Zene se u pravilu smatraju rizi¢nijim zaposlenicima jer odlaze
na roditeljski dopust, ¢eS¢e su zbog bolesti djece na bolovanju $to dovodi do manjeg broja odgovornih i bolje

plaéenih poslova.

Kako smo doznali u Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike na¢elo jednakih plac¢a
muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti najprije ¢e poceti vrijediti za organizacije koje

zapoSljavaju viSe od 250 radnika, i to od 2026., a i druge organizacije s naj je stotinu zap a morat ¢e

izvjesca o tome podnijeti najkasnije do 7. lipnja 2031. No mjerodavni jo§ nisu formirali ni radnu skupinu koja
bi nova europska pravila ugradila u nacionalni sustav
Do 7. lipnja 2026. Hrvatska mora u nacionalno zakonodavstvo ukljutiti Direktivu EU-a o ja¢anju primjene

nacela jednakih pla¢a mu$karaca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti.
Naslovna fotografija: llustracija

Ovayj tekst je objavijen uz financijsku potporu Agencije za elektronicke medije iz Programa za poticanje
novinarske izvrsnosti.
1z kategorije: Vijesti

Oznaceno u: she force rodna nejednakost placa zene muskarci

Upoznajte Zene starije od 50
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TANARI TROKUTA / Martin Krsti¢ radnicima implementirao inovativnu, revolucionarnu m
loze i drugih biljaka bez kemije

Sponzorirani €lanci

Nacionalni park ,,Krka“ idealnoje  Jo$ jedne Burnumske ide &ekaju
mjesto za odmor i rekreaciju, u... vas 12. kolovoza: povratak u...

Najéitanije

VATROGASCI/O je D ji drustvo u Rupama jedni jbe DVD Rupe je
iSkovié n o = Jori

Marijana Mi:

REGATA JABUKA / Sl jedrili

a Cl Ones il j Koéilom pobjednik je 21. regate Jabuka.
Slovencima je ovo &etvrta titula pobjednika Jabuke.

Kolumne

Diana Feri¢
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PREDIZBORNA KAMPANJA / Vlasnicima privatnih djegjih vrtica nije lako slu3ati Restoviceva obecanja jer ispada da to to oni rade u Sibeniku ne
Rostaji

Karmen Jelci¢

GRINTANJA SIBENSKE NEVISTE

Sibenska nevista bila je na putovanju s kojeg je donijela niz primjera dobre prakse od "polja do stola" do toga kako starom brodu udahnuti novi

Zivot

GRAD SIBENIK
GRADSKI PARKING
FRA MA FU

TVRDAVE KULTURE
VATROGASCI
VODOVOD

ZELENI GRAD
SOKOLARSKI CENTAR
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Upoznajte zene starije od 50

Trazite savrSenu Hrvaticu? Ovo je pravo mjesto.
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