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U jednom od dstavit ¢emo nekoliko primjera poznatih Hrvata koji su o
svojim psihic govoriti javno - putem medija. Premda bi to mozda
trebalo ilustr nisu tabu ili teSka i mucna tema, to ipak nije tako. Istina,
o psihickim ri mnogo viSe nego u proslosti, no ¢injenica je da osobe
koje pate od nisu potpuno integrirane u drustvo. Nije rijetkost da
okolina pred T ponekad neostvarivi, a to moze dodatno pogorsati

njihovo stanje. Kako u svakodnevnom Zivotu, mnogi izazovi se pojavljuju i u radnom okruzenju.

Ponekad zaposljavanje osoba s psihickim poremecéajem otezava njihova klini¢ka slika, a ponekad i
negativni stavovi okoline, neto¢na uvjerenja i manjak podrske. Cak i nakon $to se zaposle na
radnim mjestima koja su u skladu s njihovim kompetencijama i mogucnostima, njihova radna
uspjesnost se ¢esto dovodi u pitanje.

Osobe sa psihickim poremecajem Cesto se suocavaju s iskljuivanjem iz svijeta rada i teze se nose
s poslovnim zahtjevima. To se nerijetko dogada jer se od radnika ocekuje posvecenost, odlu¢nost i
maksimalan mogucdi ucinak, sto osobe koje pate od psihickog poremecaja nisu u mogucnosti
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i na smanjenje osjecaja invalidnosti. Opcenito, osobe s psihickim poremecajima zele raditi, Sto
pokazuje podatak da od 55 do 75 posto oboljelih iskazuje Zelju da se negdje zaposli. Ipak, ¢ak 80
do 90 posto liudi s psihi¢kim noremeéaiima nije zaposleno. Cak i ako su zanosleni. to obiéno bude

na nizim poz ima za napredove
Najvecu neg: 'ma, jedna od naj vezanih uz
psihic¢ke bole se opisuje kao ,f nja osobe ili
dodavanja nt J jedne karakteri: 2
dominantnih Jama s psihickim ' opasnima,
nasilnima i n 1tnima i nesposol lonosenje
odluka i rad. stava da psihicki | lesti, pa se
takve bolesn sami krivi za svo o ih se,
pogotovo kat avno smatra - lij 1 psihicke
bolesnike snr zirani su i lijekovi :potrebnim.
A
Kako se sve 2? Nedavno je u jednoj Facebook grupi namijenjenoj

trazenju posla jedna osobawupitala ima li u Hrvatskoj poslodavac koji zaposljava psihicki bolesne
osobe. Daljnja rasprava otvorila je Pandorinu kutiju neznanja, predrasuda i nerazumijevanja.
Naravno da neke psihi¢ke bolesti definitivno onemogucuju bolesnu osobu da bude radno
sposobna, no isto tako niz je onih koje nisu zapreka radnim obavezama, no zahtijevaju dodatan
trud bolesne osobe ili jednostavno — razumijevanje unutar radne zajednice. Dakako, tu je i eticko,
medicinsko i pravno pitanje smiju li odnosno trebaju li kolege na poslu uopée znati da njihov
suradnik boluje od neke psihicke bolesti.

Psihijatar Kresimir Radi¢, voditelj mobilnog tima Sluzbe za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti
NzzJz-a ,,Dr. Andrija étampar" na pitanje imaju li poslodavac i ostali na poslu pravo znati da je

n;ci niihnv lknlana ncihifli halactan ima iadnactavan adanvar: ” Ta niia nravn ni nncladavea ni
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pomodci tako da joj da vece pauze, fleksibilnije radno vrijeme, vise mogucénosti rada od kuce ili
neke druge prilagodbe poput manje zadataka na telefonu a vise e-mailova, ili dulje rokove i
sli¢no, to bi bhilo zaista dobro. No. na iednog takvog e se vieroiatno nadi tri noslodavca koji ¢e

gledati kako o prije proglase t tice kolega,
na jednog kc comagati dolazi t :a osoba nije
bolesna negc yolovanje. Ako im ida trazimo i
dokaze da si

A
Kad je rijec ¢ Zkim bolestima, njihovim moguénostima zaposljavanja i
opcenitom tr 1di¢, koji je dvanaest godina radio kao psihijatar u
zagrebackoj " nije pretjerano optimisti¢an: ” Uz duzne iznimke,
poslodavci ni invaliditet zbog psihickog problema. U Hrvatskoj postoje
zakoni po ko odredenog broja zaposlenika nuzno mora zaposliti osobu
s invaliditeto te propise ignoriraju, odnosno radije plate kaznu nego da
zaposle osob a sa psihickim invaliditetom je pogotovo tesko. No, ima i
pozitivnih pri aslski lanci na Jadranu koji zaposljavaju spremacice i

sobarice koje imaju psihozs, znam i za tvrtku koja proizvodi kiSobrane i koja je zaposlila niz osoba
sa psihi¢kim invaliditetom, ali sve je to samo nekoliko primjera. Bio sam na jednoj razmjeni u
Parizu, pa smo ondje saznali da velika francuska kozmeticka tvrtka L'Oreal zaposljava osobe sa
psihickim invaliditetom te da ¢ak postoje radni centri gdje se takve osobe osposobljavaju za rad na
racunalu i za tajnicke poslove. Pitanje je postoje li i kod nas takve velike firme koje bi tako nesto
napravile, ili strane firme koje to rade u svojim zemljama, bi li bile spremne to napraviti i kod

nas”.

Ovaj novinarski projekt ostvaren je u okviru financijske potpore novinarskim radovima

Agencije za elektronicke medije.
v
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Plamenko Cvitic

://plamenko-cvitic.fro.
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