O radu u mirovini: “Socijalni kontakti su mi najvazniji, Solde nisu bitne!”

Objavljeno: 11.09.2024

U Hrvatskoj Zivi nesto vise od 1,2 milijuna umirovljenika. Njih 31.028, uz mirovinu, radi na pola
radnog vremena. Najvise ih je u djelatnostima Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih
vozila i motocikala. Josip Bili¢ i Nenad Ke¢kes umirovljeni¢ke dane odluéili su ispunitii radom
za koji kazu da ih ne opterecuje nego obogacuje.

Umirovljenicki rad dosao je u fokus javnosti prije nekoliko godina kada su trgovacki lanci
poceli oglasavati radna mjesta za umirovljenike koji su voljni raditi pola radnog vremena. Za
trgovine je to bila odli¢na prilika jer im dolaze raditi ljudi koji posjeduju bogato iskustvo.
Umirovljenici su prava riznica mekih vjestina. Njihova komunikacija je kao dobro vino -
godinama je sazrijevala. Timski rad? Bez problema! Prilagodljivost? Oni su pravi kameleoni. A
njihovo dugogodisnje iskustvo? Kao rijetko vino - specifiéno i cijenjeno.

Josip Bili¢, Sezdesetosmogodisnji umirovljenik, odlucio je ne mirno sjediti kod kuée. Prijavio
se u Spar u Zadru gdje sada radi na odjelu s pi¢éima. S njim sam razgovarala usred ljetne
sezone, dok je vani jako sunce nama je umjetno svjetlo u klimatiziranom prostoru velike
trgovine obasjavalo police s vinima. Josip i ja smo se upoznali prije dvije godine, upravo preko
vina. Njegova pric€a je inspiracija — dokaz da umirovljenici mogu biti prava vina koja ne gube
kvalitetu s godinama.

“Socijalni kontakti su mi najvazniji, Solde nisu bitne!” Ovako je odluéno izjavio Josip, nasmijan
i duhovit. Za njega, mirovina nije samo vrijeme za odmor -to je prilika da se druzi s ljudima,
razmjenjuje iskustva i dijeli svoju strast. Umirovljenici ¢esto krive drzavu ili druge za svoje



stanje. Neki ne mogu raditi, a neki ne zele. No, Josip nije dopustio da ga to obeshrabri.
Umjesto toga, odlucio je biti aktivan i koristan. Za njega, novci nisu glavni motiv. Bitno mu je
da svakodnevno komunicira s ljudima. Kao struénjak za vina, pomaze im u izboru najboljih
boca. | to mu donosi zadovoljstvo.

Ujutro ustaje, sprema se, dotjeruje i odlazi na posao. Voli taj osjec¢aj obaveze koji ga
ispunjava. Ekipa s posla je odlicha, a on ima posebnu zadac¢u - slaze police s piéima. Njegove
preporuke za vina su to€ne i precizne. Mnogi ga traze jer su zadovoljni njegovim savjetima.
Njegovo znanje o vinima je izvanredno. Ako mu opiSete §to vam godi, on ée pronaci savr§eno
vino ili €ak Zzestoko pic¢e. Jer za Josipa, rad nije samo obaveza - to je strast.

Kaze da je s tom plac¢om koju dobije jako zadovoljan, sjajno mu dode na mirovinu koju dobiva.
Otisao je u mirovinu kada je imao dovoljno godina za umirovljenje. ,,Ja sam komercijalist.
Radio sam svasta, viSe poslova, od gradevine, preko vozaca taksija jer nikad nije bilo posla
skroz dok nisam dobio penziju, e, a sad imam posao ovaj i jako sam zadovoljan. Dobivam punu
mirovinu, poslodavac me normalno prijavio ne mora mi pla¢ati doprinose i mirovina je punai
na nju dobivam ovo Sto zaradim. Jako sam zadovoljan da mogu razgovarati i druziti se s
ljudima i ljudi se vrac¢aju po preporuke oko vina taj dio me posebno veseli i raduje i Sto se
uvijek trudim oko razgovora, prezentacije. Volim ljude! Ovako bi u mirovini bio izoliran kod
kucée. To mi se ne svida. Komotno mogu reci da otkako sam u mirovini uzivam u zivotu i radu.“

Jos jedan koji ne miruje

Na jednoj drugoj lokaciji, svega 255 km udaljenosti od Zadra, u maloj novozagrebackoj
zeljezari, Nenad Keckes, umirovljenik u svojoj Sezdeset i tre¢oj godini, nastavio je raditi i
Sarmirati. “Kaj se mene tice, ja sam tek poceo zivjeti!”, veselo je izjavio. Cijeli radni vijek
proveo je u zeljezari, a sada u mirovini i dalje doprinosi. Nenad zivi u kuéi te osim sto radi u
Zeljezari ¢etiri sata dnevno, brine se i oko kuce.



“Mi umirovljenici imamo besplatan vlak, zicaru, imam zdravstveno osiguranje, a svaki mjesec
mi sjeda mirovina. Na to jo§S dodam zaradu iz posla”, objasnio je Nenad. Njegov poslodavac ga
je ponovno zaposlio nakon Sto je otiSao u mirovinu, sto se pokazalo obostrano korisnom
odlukom. Rad u zeljezari i trgovini nije jednostavan.

“Morate znati sve artikle i kaj za kaj sluzi. Onda morate znati gdje kaj stoji jer vidite kakva je to
Zeljezara - ima milijun sitnih i krupnih artikala. Nemrete tu zaposliti strane radnike jer bi se
zgubili, ne bi znali kaj preporuciti kaj prodati. Za svaki taj artikl morate znati ¢emu sluzi jer
vam dolaze musterije koje traze dijelove pa opisu svoje potrebe, a viim to nadete. Svaki artikl
ima svoju Sifru. To je zbilja posao”, objasnjava Nenad.

Kombinacija njegovih iskustava je rijetkost i ne moze se lako naci, jer zahtijeva iskustvo rada u
Zzeljezari i pamcéenje osobina artikala. “U radu je spas, a u neradu je zadovoljstvo”, zakljucio je
Nenad, isti¢uéi prednosti starije populacije u poslu - disciplinu, pristojnu komunikaciju i
radnu etiku koja je na visokoj razini. Mlade generacije, ¢ini se, nesto su izgubile na tom polju.

Ovaj tekst nastao je u sklopu novinarskog projekta "Stariji ljudi su nam potrebni!
(Demografske promjene u EU)" novinarke Danijele Stanojevic i financiran je sredstvima
Agencije za elektroni¢ke medije iz programa poticanja novinarske izvrsnosti.



