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Samo 12 ‘perjanica’ industrije povecalo zaposlenost
nakon pretvorbe, iskoraéili Vindijai Konzum

Analizirali smo 61 od 388 tyrtkd koje su ‘prefiviele’ pretvorbu § privatizaciju te postale lidesi

vdrem Marsnmyic

Hrvatske kampanije

Crapa

Gubitak 386 675 radnih mjesta samo u prvoj fazi pretvorbe i
privatizacije, kako je utvrdio Drfavni ared za reviziju, koju je 1006
naih tvrtki prodlo devedesetih godina prodlog stoljeéa zacijelo je

jvatnija posliedica te tranzicije iz d u privaino i
nad poduzetima, 1 nakon #to je Drkavoa revizija, immedu 2000, §
204, sprovela reviziju pretvorbe spomenutih poduzeda, broj
zapaslenih u tim tvitkama nastavio se smanjivati buduéi je njih éak
618 prestalo postojati.

Koliki je totan broj radnih mjesta izgubljen do danas u 1006 tvriki
iju je pretvorbu profedljala Driavna revizija tebko je utvediti zbog
brojnih spajanja, viasnickih prenzimanja i otvaranja novih tvrtki s
“starom’ imovinom koja su se dogadala u protekih 30 godina, No,
zacijelo se ne radi o gadenju manje od pola milijuna radnih mjesta, U
svakom sludaju, kretanje zaposlenosti u tvrtkama koje su prodle

I t dizirali smo na vzorku od 62 trtke koje su ne samo.
prediviele privatizaciiski ‘krefendo’ ved su i lideri v svojim brandama,

Mlinsrova peotzvodnis u Osijelu

U nadem su uzorku, medu ostalim, neke od perjanica domade
prehrambene industrije kaje su prodle pretvorbu poput Krasa,
Francka, Vindije i Mlinara, kao i lideri farmaceutske (Pliva),
visokotehnolodke (Ericsson Nikola Tesla), kemijske (Saponia,
Labud), elektroindustrije (Kondar), ambal [ Belidte, Vetropack
Straza, Bilokalnik), duhanske (TDR), poljoprivredne (Belje, PPK
Valpovo, PP Orahovica) i industrije gradevinskog materijala
predvadens nadickim Nexeom, Wienerbergerom | Cemexom iz Kadte]

Sudurea, Oxim industrije, u uzorkn su zastupljene | trgovacke tvrtke
{Konzum), hoteli (Imperial Rab, Jadran Crikvenice) kao | distributeri
nafte i plina, poput Jadranskog naftevoda | Termoplina iz Vara2ding,

Super Koazam i Zadm

Ieljezarai Jugoplastika

Odabrane 62 tvrtke krenube su u pretvorbu s ukupno 148,128
zaposlenih il s prosjetnih 2389 radnika po poduzeén. Ved jeita
brojka u odnosu na danadnje darde zapos] i u, primjer
hirvatskim “jednorezima’ Infobipu i Rimae Automobilima, koji
zajedno ne zapoiljavaju 2500 radnika, vide nego respektabilna. A Sto
tek redi za broj zaposlenih u brojnim tvrtkama koje nisu prefiviele
pretvorbu poput sisatke Zeljezare (7500 rdnika), zagrebackih
gradevinskih ‘divova’ sgradnje (7000) i Tempa (3800),
splitske Jugoplastike (6100}, kninskog TVIK-a (2850 ili fakovetkog
MTC-a koji je u pretvorbi zaposljavao 3200 zaposlenika.

i & L vide nego na podetku pretvoske

Eals Naidiniah 2

Kada Driavna re izmedu 2000. 1 2004., analizira | pretvorbu
spomenute bz tvrtke, v njima je zaposlens 71 629 radnika (i 48 posto
manje nego na podetku pretvorbe, U narednib 20 goding nastavijeno
Jje daljnje smanjivanje zaposlenosti u tim tvrikana koje danas
zapodljavaju 52 676 radnika ili 35 posto zaposlencsti koji su imali u
pretvorhi,

Samo 12 ad 61 analisirane tvrtke poveéalo jo broj sapostenth u
aba grupe. Rijed je
o Jamnicl, Konzumu i Tis 1je Iviea Todorié, kao
vlasnik Agrokora, prethodnika Fortenova grupe, bio jedan do rjetkih
viazniks tvriki koje smo analizicali protzaglib iz pretvorbe kojt jo
povedavao broj zaposlenika. Cak i tamo gdie nakon Todorideva

odnesu

fa nije bilo tanja, nije bilo ni jni
broja saposlenih, poput Belfa | FIK Vebovea. U slutaju vrbovedke
mesne ind adnosno PIK-a, jenje maposlenosti nakon

Todorideve akvizicije gotovo je nematno. Naime, o vrijeme
provodenja revizife pretvorbe u PIK Vrboveu bilo je 1787 zaposlenih,
a trenutno ih je 1753,

Inkn je | dalje predmet broini cxporavania, brica Todorsé jeclan je od ripeckih velikil
poduzetnika koji je @ rvrtiama keje su protle prerverbu isteviemene diza | prihode |
aperslenost

i

Povedanje Diljede unutar 6z
rana poduzeda jod | varaddinska Vindija, Tvomica dubana
Rovinj, Hotell Imperial Rab, Jadranskd naftoved, Mlinar, Radbovae,
Sarding Postira, nski Selk § podedki Spin Valis, Najvede povedanje

1 i, 2a vite od 1000 it movily radnih mjesta imali su
Vindija, Konzem i Mlinar, a rast zaposlenosti vedi od 100 posto imali
=0 § Tvornica duhana Rovin i Selk.

Najavljena otpustanja
Smanjenje broja raposlenih bilo je uvedeno u same pretvorbene
dokumente poduzeca koje je odobrfla driavna Agencija za

restrukturiranje i raavod, kasnije Hrvatski fond za privatizaciju.

Ukiclange dijela radnil mjesta, naime, menndimenti su obraelo®ili
potrebama modernizacije, £ k i i honkuren i. Na
pad zaposlenosti uthecan je | raspad Jugosla winosno Einjenica da
s brojna poduzeds imala pod e, pogone i pred u
BiH, Srbiji, Makedoniji, Crnoj Gord Kosovu | u njima zaposlenike.
Isto takao, odlazak dijela radnika v mirovine 1§ u vojsko 2a vrijeme
Domovinskog rata u brojnim poduzedima ne nadoknaduje se novim
rapodljavanjem.

- Koncem 1991, Drudtvo je imalo 1 201 zaposlenika, a koncem 2002,
ima 754 $to je za 537 waposlenika il 41,6 posto manje u odnosu na
1991, Broj zaposlenil smanjen je zbog sporazumnih raskida radnog

ednosa, Tjneg nag ja, smrti zaposlenika, odlaska u
mireving, povrede radne duknosti § odlaska u vojsku. Zaposlenici
Kajima je ukinuto ridno miesto rasporedeni su na druga radna
mijesta, a zaposlenicl koji su bill tehnobodki visak shrinuti su uz
isplatu ina — navodi se, pri ice, U fevje reviziji
pretvorbe drvne industrije Orbolik iz Oriovea u Brodsko-posavskoj
Fupaniji, koju smo takoder uvrstili v spomenuta 6z poduzeéa.

Tvornica 2a preradu ribe Sardina Postira

Jedan od osnovnih izgovora za smanjivanje broja zaposlenih u
trtkama kaje su progle pretvorbu bio je da su brojna radna mjesta u
i 1 sistemu, socijali bila

;w.miﬁ!j«:nn.

= Nemajmo se lagati, bilo je u socijalizmu radnih miesta kaja nisu bila
nukna i radnika kajima se nalazio, da ne kakem izmifljao, posao u
poduzedima jako nisu bili za to jer je tako sistem fankcioniren = kde
nam Zeljko Klaus, aktualn predsjednik jedne od najvecily
indikalnih ja u zemlii, sindikata energetike,
kemije | nemetaln (EKN) pri Savezn samostalnih sindikata (S55H)
Kasfi jr ks rachnik batinske Petrokemiie dodekae pretvorba i
pri
Petrokemiju nakon $to je prva faza pretvorbe | privatizacije ved
odradena.

Klaus 1991, odlaz o Demovinski rat |

Sindikalni lider Zeljl t b ks radilk tprotan sve
njenie faze

- Mene je kao povratnika b Hevatske vojske nakon Setin godine
sudjelovania u ratu radno mjesto dekalo u Petrokemij znam da su
Beajnt radnict u drugim poduzetina ostali bez posla dok su bili na
ratiftu, Zato, misdu ostalim, smatram da je privatizactfa za veijeme
rata bila duboke pogredna | kriminalna kao politicha i drudtvena
asdluka: Mogude je da je nedto trebalo privatizieati § za vrijeme rata,
neki hotel il pivovaru, ali to su samo lvzeel od pravila koje je bilo
pogreino, Trehalo je pridekati da se rat zavedi i onda 1997, ili 1998,
krenuti s pretvorbom — kafe predsjednik

Kuponska privatizacija

Klausa, kako kate, ba | privatizaci 1o s
sve dok Petrokemija nije ubatena na popis poduzeda koje treba

privatizicati u | koj iii koja je uslijedila 1998, i 1999..
Rijed je, podsietimo, o podieli ijskih kupona bez naknade

stradalnicima Domovinskog rata koji su kupone mogli zamijeniti za
dionice poduzea | prodajom dioniea ostvariti prihod.

= U kuponskoj privatizaciji sam vidio da se dionice dijebe bex ikakve
strategije ili gospodarskor cilia $to se time 2eli postiéi u poduzedima

ke se privatiziraju na taj naéin, Cak nije bilo ssmislienib ciljeva

privatizacije ni u odnosu na stratetka poduzeda kao §to je
Miu Petroken
smo uvidjeli kamo to vodi | krenuli smo s snadnom sindikalnom

Petrokemiia kads govoring o poljopriveed i birza
borbom protiv privatizacije bez strategiie, $to ez nas zaprave
znatilo nastavak jee koja j¢ imala k posljedice -
kake Klaus kaji je bio d lidnji sindikaln voda u Petrokemijh.

Tyrika Perrokemia d.d.

Erapiallrests

Nai sugovornik kake kako nije protiv privatizacije a pri
prodaje dionica koje su n driavnom portfelju, napominje Klaus, mora
stajati rmzraden plan $o se time feli postici.

= Najjasniji primjer &to se dogada kada se stratedka tvrtka proda samoe
kako bi se ostvario prikod u protatunu je privatizacija INA-e. Mislim
da ne treba pojadnjavati sve posljedice te odiuke ili jecati da
nakon svih afera oko INA-¢ nije bilo dalinje prodaje strateskih
poduzeda poput HEP-a ili Hrvatskih autocesta, a bilo je idein i
pokudaja da se | to napravi, To su sad svi zaboravili = komentira
Klaus,

Put od kempanije = najvedim brojem zaposlenih u brani i u fupaniji
do stedaja = vifestruko manjim brojim radnika profao je varaddinski
Varteks. U p b je ji div i i tekstilne
industrije ufao 5 eke 7500 radnika. U vrijeme kada Driavna revizija
“tedlja’ pretvorbu ta je kompanija imala oko 4300 zaposlenih, au
proljete ove godine, uodi olvaranja stefaja, zapodljavala je oko 600
Tjuadi.

Uloga driave

Do bivdik ikl enika, dionitara i danova nad. ih
wddbaora Varteksa nije nam htio slufbeno komentirati neroke stanja u
kaoje se kompanija dovela s obrazlofenjima da vide ne rade o njoj ili
ida im stedaj tertke jonalno tetko pada. U nesluzbeni

razgovorima s tim sugovornicima mogla su se futi i ocjene kako se
odirfivo poslovanje Varteksa tefko moglo ostvariti.

. naf f e Hrvatskol

= Vet podetkom 2000.-tih vidjdo se da su trofkovi poslovania
Varteksa jod previsoki u odnosu na konk iju,
prvenstveno u Azjl, pa i nekim drugim dijelovima svijeta. Govorimo
o trodkovima rada, reba, energije..Jesu li pokazatelji poslovanju
morali biti bas takvi kakvi su bili u prethodnih pet ili deset godina pa
st dodlo do stedaga i koliko je u svemu tome bilo do menadimenta ili
do udi koji su u nadzormim tijelima predstavijali dionicare
kompanije, tetko mi je redl = rekao nam je jedan od biviih

Klausove ivanje uloge drave u p i privatizacije nije
posljedica samo dinjenice da je vlast donesila zakone o pretvorbi |
privatizaciji i provodila i, veé i vasni¢ke sloge driave i njezinih
institucija u poduzedima. Naime, driava se ukljudila u pretvorbu svib
1006 poduzeda kaoju je Driavna revizija analizirala tako #o je
prevecln manjinske il vedinske viasnicke udjele w njima v ime
tav.zadtite drustvenog kapitala. Kako ga je titila pokazuju rezultati
pretvorhe,

Ouvaj tekst objavlien je uz financifsky potpory Ageneije 20
elektronidke medije iz Programa poticanja novinurske izvrsnosti,



