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Prevencija nastanka invaliditeta je kljucna - ulaganje u adekvatno radno mjesto, primjerene pauze,
redovno odrZavanje provjeravanje ispravnosti strojeva, obuka radnika samo su neke od mjera koje bi
se mogle poduzeti

U radno-intenzivnim djelatnostima, poput ugostiteljstva i industrijske proizvodnje, Cesto se dogada da radnice ili
radnici postanu u nekoj mjeri invalidi rada. Zbog noSenja tacne i karakteristi¢cnog poloZaja ruku konobari nerijetko
imaju problema s ramenima, a zbog puno stajanja s nogama i prosirenim venama. Nakon tridesetak zgrbljenih
godina provedenih na neprikladnim stolicama ispred Sivace masine, radnice u tekstilnoj industriji suoCavaju se s
problemima s kicmom, bolovima u ledima, ramenima ili gréenjima Saka.

- Radila sam u Orljavi 36 godina, od svoje devetnaeste. Cijeli Zivot sam tu provela. Imam 55 godina, operirala sam
kuk dva puta i ne mogu hodati kako treba ni dugo stajati, a ne mogu u invalidsku penziju. Trebala bih raditi i dalje,
neka mi netko kaze kako... Ima jedna Zena koja je radila s nama, ostala je bez obje noge i nedavno dobila kolica,
pa je sad sretna Sto mozZe u njima prijeéi 12 km. A ni ona ne moZe dobiti papire za penziju - kaZe jedna radnica
pozeske Orljave, tvornice koja je zavrsila u stecaju u srpnju 2021. i Cije su radnice ve¢inom nepriznati invalidi rada
kojima fali jos nekoliko godina do mirovine. Tvornici viSe nisu potrebne, a drugi ih ne Zele zaposliti.

Otkaz i minimalna otpremnina - zahvala radniku za 20 godina rada i polomljenu kicmu

Koliko je slu¢ajeva postupnog gubitka radne sposobnosti i nastanka invaliditeta zbog rada tesko je reci, jer ‘nema

Cvrste osnove za pracenje’ i ‘ne pripadaju kategoriji strogo definiranih profesionalnih bolesti’, navodi se u izviescu

unutar Registra za profesionalne bolesti za 2021. Ipak, izvjes¢e potvrduje da radni uvjeti u Hrvatskoj redovito

stvaraju poremecaje zdravlja koji bitno narusavaju i radnu sposobnost i kvalitetu Zivota radnika. Takoder, kao

priznate profesionalne bolesti, na drugom mjestu su bolesti nastale zbog prenaprezanja zglobova, kostiju i slicno
1a prvom mjestu su zarazne bolesti).

Jedan radnik radio je posao zbog kojega je dnevno preko leda prebacivao i tonu teskog tereta. S vremenom pocinje

imati sve viSe problema s kraljeZnicom i postaje osoba s invaliditetom. Medutim, birokracija je zamrSena - da bi
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dobio neku naknadu, njegov problem bi najprije trebao biti klasificiran Zakonom o listi profesionalnih bolesti, kaze
nam Ivana Unger, savjetnica u Udruzi invalida rada Zagreba.

- Radnik bi mogao podnijeti zahtjev za utvrdivanje postotaka tjelesnog ostecenja i za utvrdivanje radne
sposobnosti. Na temelju rezultata mogao bi ostvariti prava propisana Zakonom o mirovinskom osiguranju. Pravo na
naknadu za tjelesno ostecenje koje je posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti radnik bi imao samo ako bi
oboljenje bilo priznato kao profesionalna bolest - kaze Unger.

Medutim, radnik iz naSe price radio je u jednoj firmi preko 20 godina, zadnjih nekoliko godina odlazio na bolovanja
zbog raznih terapija, i na kraju dobio otkaz i samo minimalnu zakonsku otpremninu. To je bio odgovor i zahvala
poslodavca radniku za izrabljivanje koje je trpio preko dva desetljeca.

I tekstilne radnice iz naseg primjera u teoriji imaju prava po raznim zakonima. Prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju trebale bi imati pravo na invalidsku mirovinu ili na profesionalnu rehabilitaciju.

- Uvjeti za stjecanje prava na profesionalnu rehabilitaciju su sljedeéi: da je do smanjenja radne sposobnosti doslo
prije 55 godine Zivota i da je ispunjen uvjet mirovinskog staza za invalidsku mirovinu, a to je da duZina mirovinskog
staza pokriva 1/3 radnog vijeka - objasnjava Unger. Ipak, to pravo radnica moZe ostvariti tek nakon Sto se utvrdi
smanjenje radne sposobnosti, a ako bi i nakon provedene rehabilitacije ostala nezaposlena vise od pet godina,
mogla bi steci pravo na privremenu invalidsku mirovinu.

Tekstilne radnice iz naseg primjera nemaju vremena Cekati da se utvrdi sve Sto se treba utvrditi - potreban im je
neki izvor prihoda odmah, a kako se ¢ini, zakoni ne obuhvacaju ovakve situacije.

Nakon nesrece primorana raditi na istom radnom mjestu

Druga strana medalje su nesrece na radu. Prema podacima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u 2020.
godini bilo je prijavljeno gotovo 14.500 ozljeda, a
12.500 ozljeda dogodilo se na mjestu rada.

Marija je doZivjela nesrecu na radu i postala osoba s
invaliditetom. Objasnjava nam u kakvoj se situaciji
nasla i s kakvim se preprekama unutar sustava
susrela.

- Viljuskarom mi je zdrobljeno stopalo i glezanj koji
sam naknadno operirala, ali ostalo je trajno oStecenje.
Uz to, u prometnoj nesreci ostecena mi je kicma, a
koljeno operirano ve¢ dva puta i ekam sljede¢u
operaciju. Radno mjesto mi je isto kao i posljednjih
godina. Radim na blagajni, imam stolicu te radno
vrijeme ujutro zbog terapija. To radno vrijeme je jedino sto se prilagodilo nakon nesrece.

U slucaju da radnik koji doZivi ozljedu vise ne moze raditi posao koji je radio, prema Zakonu o radu poslodavac bi
mu trebao ponuditi odgovarajuce radno mjesto. Medutim, realnost je drugacija. Marija je traZila promjenu radnog
mjesta - javljala se na natjecaje unutar firme za administratorske poslove, ali dobivala je samo odbijenice.

- Zadnji pregled imala sam na Medicini rada 2019. godine, a u nalazu mi je navedeno da nisam sposobna za to
radno mjesto. To nije utjecalo na promjenu radnog mijesta, jer po Zakonu poslodavac nije duzan postivati nalaz. U
mom slucaju firmi se javila i Pravobraniteljica s obrazloZzenjem i prijedlogom na temelju rjeSenja o invalidnosti, koji
bi postovao nalaz i stru¢no misljenje, medutim, ni to nije utjecalo na bilo kakvu promjenu radnog mjesta.

Nakon nesrece Marija je dobila naknadu za ozljedu, ali ‘prejadnu’, kaze, ‘jer je firma osigurana na najmanji moguci
iznos".

Ve¢ neko vrijeme pokusava naci drugi posao, ali je zasad dobila samo jedan poziv na razgovor i kasnije odbijenicu.

- Cini se da je zaposljavanje osoba s invaliditetom samo mrtvo slovo na papiru. A da ne kazem da se zbog toga
osjecam diskriminirano jer nema nikoga da stane uz mene, a vjerujem da tako prolazi vecina ljudi.

Osim $to je tesko naci posao sa smanjenom radnom sposobnosti, treba napomenuti da mnogi ostaju na trenutnom
poslu pod svaku cijenu, ¢ak i ako nemaju odgovarajuce uvjete i ako postoji rizik da se invaliditet dalje razvija, jer od
neCega moraju prezivjeti.

Radije kazna nego prilagodba ozlijedenom radniku

Drugi Cest slucaj jest odmazda nad radnicima - poslodavci pronalaze rupe u zakonima i izbjegavaju zadrzati
ozlijedenu osobu, pa joj daju otkaz. Ponekad Cak radije placaju kazne, jer smatraju isplativijim platiti kaznu nego
imati visoke troskove zbog prilagodbe radnog mjesta i zadrzavanja ozlijedenog radnika.

ana Unger smatra da je najcesci uzrok nesreca na radu losa ili ¢ak nikakva primjena zastite na radu.

- To je zapravo porazavajuca Cinjenica jer su Zakonom o zastiti na radu definirani brojni uvjeti i naini same zastite
na radu i njihova bi svakodnevna primjena u velikoj mjeri sprijecila brojne nesrece - tvrdi ona.

https://www.in-portal.hr/pretraga/26852/vapaj-invalida-rada-bolje-da-se-ubijem-nego-da-se-razbolim

https://www.in-portal.hr/pretraga/26852/vapaj-invalida-rada-bolje-da-se-ubijem-nego-da-se-razbolim

Vazni datumi za osobe s inva

prosinac 2022 ~
pon uto sri cet pet
28 29 30 1.pro 2
5 6 7 8 9

12 13 14 15 16

19 20 21 22 23

26 27 28 29 30

IstraZivanje o otpornosti i odr:
reprezentativnih udruga osob
invaliditetom

Velikogoricki Rotary klub prikt
za Judo klub osoba s invalidite

Amerikanci (kona¢no) pocinju
zastupljenost invaliditetana T

ZNANSTVENICI ZABRINUTI Por
pojavljuje jedna od najzarazni,
svijetu

SOIH Odrzana tematska raspr
Zakona o osobnoj asistenciji

[ Email adresa

2/4


http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2021/05/Analiza-ozljeda-na-radu-za-2020.pdf
https://www.in-portal.hr/oglasi/display.php?do=load&id=320
https://www.in-portal.hr/oglasi/display.php?do=load&id=296
https://www.in-portal.hr/oglasi/display.php?do=load&id=319
https://www.in-portal.hr/in-portal-news/in-mreza/26922/istrazivanje-o-otpornosti-i-odrzivosti-reprezentativnih-udruga-osoba-s-invaliditetom
https://www.in-portal.hr/in-portal-news/in-mreza/26915/velikogoricki-rotary-klub-prikuplja-donacije-za-judo-klub-osoba-s-invaliditetom-fuji
https://www.in-portal.hr/in-portal-news/in-mreza/26916/amerikanci-konacno-pocinju-pratiti-i-zastupljenost-invaliditeta-na-tv-u
https://www.in-portal.hr/in-portal-news/moderna-vremena/26908/znanstvenici-zabrinuti-ponovno-se-pojavljuje-jedna-od-najzaraznijih-bolesti-na-svijetu
https://www.in-portal.hr/in-portal-news/in-mreza/26910/soih-odrzana-tematska-rasprava-o-nacrtu-zakona-o-osobnoj-asistenciji

21.12.2022. 14:22 https://www.in-portal.hr/pretraga/26852/vapaj-invalida-rada-bolje-da-se-ubijem-nego-da-se-razbolim

Sindikalni povjerenik Sindikata graditeljstva Hrvatske Ljubomir Pintari¢, koji je ujedno i ¢lan Nacionalnog vijeca za
zastitu na radu, govori specifi¢no za sektor.

- Nesrece se Cesto dogadaju u tvrtkama manjeg obujma (do 50 zaposlenih), gdje se zastita na radu prepusta
vanjskim tvrtkama pa dolazi preteZito do improvizacije, odnosno do izvodenja radnih operacija na nepravilan nacin.
U vecim i organiziranim tvrtkama manje dolazi do ozljeda na radu, jer imaju ili sluzbenu zastitu na radu ili
ovlastenike poslodavaca koji brinu o sigurnosti i zdravlju radnika. Veliki plus je ako imaju i povjerenike radnika za
zastitu na radu.

Navodi da ‘drugi uzroci mogu biti premor radnika, veliki broj odradenih sati tokom tjedna gdje popusta
koncentracija, mozda nezadovoljstvo osobnim primanjima i drugi ¢imbenici koji utje¢u na koncentraciju radnika’.

Nakon nesrece radnik odlazi na bolovanje i ve¢inom nema pravo ni na kakvu dodatnu naknadu, osim troskova
place. Zakon o obveznim odnosima propisuje da naknada ne smije biti manja od 70 posto osnovice za naknadu
place, pa onda vecina poslodavaca koristi ‘priliku za ustedu’ i isplacuje tek 70 posto. K tome, u osnovicu nisu
uraCunati dodaci na placu poput boZi¢nica, uskrsnica, regresa, nagrada itd. I ovaj primjer ukazuje na suludost nekih
zakonskih odredbi - Zivotni troSkovi se zbog bolesti povecavaju, a ne smanjuju! Sustav bolovanja najtoCnije je
opisala jedna radnica rije¢ima: ‘Bolje da se ubijem, nego da se razbolim....

Nepostojeca odgovornost poslodavca

Tako se prema statistickim podacima veliki broj ozljeda
na radu dogada na radnim mjestima, odgovornost
poslodavca je minimalna.

- Clanak 25. Zakona o zaétiti na radu propisuje da
poslodavac odgovara po nacelu objektivne
odgovornosti ili presumirane krivnje. To je najblazi
oblik krivnje i na poslodavcu je da dokaZe da nije kriv
za Stetu koju je radnik pretrpio - objasnjava Unger.

U praksi poslodavci najcesce nastoje zataskati ozljede.

- Kod manjih poslodavaca Cesto se s radnikom
dogovara da kaZe da se ozljeda dogodila kod njega, a
ne na poslu kako ne bi odgovarao za ozljedu, jer je to
podijeljena odgovornost - kaZe Pintaric.

To potvrduje i sljedeci primjer. U jednoj tiskari radnica si je masinom za klamanje prostepala prste, odnosno slomila
par prstiju i nagnjecila Saku. Direktor joj je rekao da kaZe da se udarila vratima od auta, jer se bojao inspekcije koja
bi mogla uoCiti jos niz drugih nepravilnosti i nepostivanja mjera zastite na radu.

Kako su nam pokazali nasi sugovornici, postoji Citav niz zakona i drugih propisa koji reguliraju postupanje i prava
radnika u slucaju ozljeda na radu i profesionalnih bolesti - Zakon o zastiti na radu, Zakon o radu, Zakon o
mirovinskom osiguranju, Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, Zakon o listi profesionalnih bolesti i drugi.

- Navedeni zakoni se medusobno ispreplicu i nadopunjuju u reguliranju podrucja ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti. Pobolj$anja postojecih zakonskih rjesenja su svakako potrebna i mi ocekujemo da Ce ista nastupiti u skorije
vrijeme, jer smatramo da trenutna zakonska rjesenja ne stite dovoljno polozaj radnika u slucajevima ozljeda na
radu i profesionalnih bolesti - objasnjava Unger.

Isto potvrduje i praksa - postojeca zakonska rieSenja treba doraditi da bi se obuhvatile situacije koje trenutno nisu
obuhvacene. K tome, trajanje postupaka utvrdivanja smanjenja radne sposobnosti i pojave invaliditeta treba skratiti
koliko je maksimalno moguce.

Vazni su i mehanizmi nadzora i kontrole odgovornosti.

- Stalnim nadzorom privremenih gradilista i kontrolama istih probuduje se svijest prema zastiti na radu - zakljucuje
Pintari¢. Unger dodaje kako bi se kaznjavanjem poslodavaca koji ne postuju mjere takve poslodavce ‘ipak natjeralo
na postovanje i provedbu propisanih mjera zastite'.

Nadalje, prevencija nastanka invaliditeta je klju¢na - ulaganje u adekvatno radno mjesto, primjerene pauze,
redovno odrzavanje provjeravanje ispravnosti strojeva, obuka radnika samo su neke od mjera koje bi se mogle
poduzeti. Uz sve navedeno, vazno je reéi da se i radnici sami mogu pobrinuti za bolju zastitu na radu: odabirom
povijerenika za zastitu na radu i kroz sindikalno organiziranje, odnosno, uredenje tog podrucja kroz kolektivne
ugovore. O tome ¢emo govoriti u idu¢em tekstu.

na Vragolovi¢
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Clanak je napisan uz financijsku potporu Agencije za elektronicke medije temeljem Programa ugovaranja novinarskih radova u elektronickim

publikacijama.
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