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Udruge koje okupljaju osobe s invaliditetom o trziStu rada: “Jesmo
li nepotrebni i nevidljivi?”

12. STUDENOGA 2022.

Nezaposlenost i potraga za poslom vrlo su stresni periodi u Zivotu. Taj stres posebno se
pojacao pojavom koronavirusa koji je prouzrocio zatvaranje brojnih tvrtki i obrta. Dijelili su
se otkazi, a oni ve¢ nezaposleni dodatno su gubili nadu bolje sutra. Rijetke su osobe koje se
za vrijeme pandemije nisu brinule za svoju egzistenciju. Ako ste i vi jedna od njih, i znate
kakav stres vam je prouzrocio taj period, onda mozete pokusati zamisliti kako je osobi s
invaliditetom kojoj takav stres i strah za egzistenciju nije ogranicen na period pandemije
koronavirusa, nego na velik, ako ne i cijeli, dio odraslog Zivota.

Nazalost, njima je raditi luksuz. Zbog svojih tjelesnih ili intelektualnih nedostataka ili
teSkoca najceSce su suoceni pogledima sucuti i sazaljenja, a rijetko onima koji osnazuju i
daju priliku.

Prilika je sve Sto im je potrebno, slaZzu se nasi sugovornici iz udruga civilnog drustva koje
okupljaju osobe s invaliditetom s podrucja Viroviticko-podravske Zupanije.

STALNE PREDRASUDE

Koliko snage, upornosti i truda treba uloZiti svaka osoba s invaliditetom da bi poslodavac
vidio dalje od njihova invaliditeta, iz prve ruke zna Dejan Vargovi¢, dopredsjednik Udruge
osoba s invaliditetom Virovitica.

- Poslodavci joS uvijek imaju predrasude prilikom zaposljavanja osoba s invaliditetom.
Cesto smatraju da ¢emo biti manje efikasni, bez da su zapravo i dali priliku da se osoba
dokaZe. Svaka tjelesna teSkoca je oteZavajudi faktor, no postoje poslovi za svaku osobu koji
joj omogucuju da radi unatoc tim teSkocama. Samo treba pruziti priliku - kaze D. Vargovic
te istiCe da se nakon ukazane prilike osobe s invaliditetom pokaZu kao izuzetni radnici.

- Pokazalo se da osobe s invaliditetom ne odlaze tako Cesto na pauze, svoj posao odraduju
puno savjesnije jer cijene priliku koja im je pruzena. Posebice oni koji su dugi niz godina
pokuSavali pronaci posao i osobu koja ¢e im dati priliku - naglasava D. Vargovi¢ koji je
jedan od desetak ¢lanova njegove udruge koji su zaposleni.
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- Od stotinjak ¢lanova, dvadesetak je radno sposobno, a od njih pola radi. U samoj Udruzi
zaposljavamo tri osobe, jedna od njih sam ja, druga je zaposlena putem javnih radova, a
treca u sklopu projekta kao osobni asistent. Ostali rade u privatnom i javnom sektoru -
kaze D. Vargovic i istiCe zadovoljstvo tim brojkama koje se u posljednje vrijeme okrecu na
bolje.

- Vide se promjene okoline u odnosu na desetak godina ranije. Vjerujem da su tome
rezultirale aktivnosti koje mi, kao i druge udruge koje okupljaju osobe s invaliditetom,
provodimo. Izlazimo u javnost, organiziramo prodajne izlozbe rukotvorina i ljudi su nas
upoznali i shvatili su da postojimo - kaZe D. Vargovi¢, no naravno postoji i ,druga strana
medalje”.

NIZ ZAPREKA

- Dio osoba s invaliditetom se boji i pokusati. Smatraju da nemaju nikakvu priliku za
zaposlenje jer ako ne mogu drugi pronadi posao, nece ni oni. Odustaju prije nego su uopce
i probali. Boje se reakcije poslodavaca i kolega na poslu na njihovu ,nesavrSenost” - kaze
D. Vargovic.

S ovim problemom suocavaju se u Udruzi Vretenac iz Slatine. Udruga broji 55 ¢lanova, od
kojih je 19 odraslih osoba s invaliditetom i nitko od njih nije zaposlen.

- Razlog tome je Sto teSko pronalaze posao, posebno ako imaju tezi invaliditet ili
intelektualne teSkoce, ali zapravo su to osobe koje ni ne traze posao jer ne oCekuju da e
biti zaposlene. To se najceSce i dogada, Sto upucuje na postojanje predrasuda i
diskriminacije prema vrsti i teZini invaliditeta. Upravo iz tog razloga Udruga Vretenac
pokusava putem razli¢itih aktivnosti osvijestiti gradane grada Slatine, ali i okolice o
sposobnostima i vjeStinama koje ove osobe imaju, ali isto tako i upoznati ih s njihovim
pravima da ravnopravno konkuriraju na trziStu rada - kaze predsjednica Udruge Patricija
Karaman te dodaje kako su u nekoliko navrata pokusSali zaposliti osobe s intelektualnim
teSkocama.
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- Zbog roditeljskog straha od gubitka prava iz sustava socijalne skrbi i mirovinskog
osiguranja, to nije ostvareno. Zaposljavanje osoba s invaliditetom, zbog niza prepreka, velik
je problem i u vecim i razvijenijim zemljama, a kod nas je to joS izrazenije. Roditelji imaju
vrlo vaznu ulogu u ovom aspektu, jer oni moraju biti ti koji ¢e potaknuti osobu s
invaliditetom na radno osposobljavanje, na dokvalifikaciju, prekvalifikaciju, uklju¢ivanje u
programe odrzavanja i usavrSavanja radnih i radno-socijalnih vjeStina i sposobnosti u

razdoblju do zaposljavanja - naglaSava P. Karaman.

U Udruzi tjelesnih invalida Viroviticko-podravske Zupanije broje tek dva zaposlena ¢lana
koji su osobe s invaliditetom.

- Udruga ima 30 ¢lanova, a dvoje ih je zaposleno. Jedan ¢lan ima vlastiti posao, dok je drugi
pronasao posao u tvrtki koja se bavi proizvodnjom obuce. Situacija je drugacija kada osoba
ima invaliditet od rodenja, oni se naucCe boriti za sebe, dok u velikom broju slucajeva
steCeni invaliditet, recimo to tako, mijenja psihu i odnos prema drustvu. Osobe se
zatvaraju u sebe i povlace iz okoline. Tada im je potrebna podrska da prihvate novonastalu
situaciju i nauce Zivjeti s njom. Sto naj¢esce nije nimalo lako - kaZe predsjednica Udruge
Mirjana Zagar te dodaje kako je sve stvar osobnosti.

- Osobnosti i toga kako se vide u dana$njem svijetu. Clan udruge koji se zaposlio, nakon
toga je procvao. Ima planove i osjeca se korisnim. Nije se predao ni odustao od sebe i to
mu se isplatilo, a vjerujem i njegovom poslodavcu koji je dobio vrijednog i optimisti¢nog
radnika - kaZze M. Zagar. Isti¢e kako prevelik broj poslodavaca nema pravu sliku osoba s
invaliditetom.

- Puno poslodavaca smatra da osoba s invaliditetom ima manji kapacitet rada i tu odmah
povuku kocnicu i ne Zele pruziti priliku. Tek rijetki odluce pokus3ati, Cesto i ponukani
poticajima koje pruzaju Hrvatski zavod za zaposljavanje i Zavod za vjeStacenije,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom. No koji god razlog bio za
pruZanje prilike, ona osobama koje Zele raditi mijenja Zivot - naglasava M. Zagar.
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Isto naglaSava predsjednica Udruge Vretenac Patricija Karaman.

- Osobe s invaliditetom su bogat i esto zaboravljen izvor ljudskih resursa u gotovo svim
profesijama, unatoc tome Sto poslodavci koji zapoSljavaju osobe s invaliditetom ocjenjuju
radnike s invaliditetom kao prosjecne ili iznad prosjeka u obavljanju zadataka, redovnosti
dolaska na posao i poStovanju pravila o sigurnosti i zdravlju na radu. Takoder, osobe s
invaliditetom Cesto su lojalnije poslodavcima koji ih angaziraju te zaista mogu svojim
vjeStinama i vrijednim radom doprinijeti uspjeSnosti na svom radnom mjestu - istice P.
Karaman.

BUDUCNOST U DRUSTVENOM PODUZETNISTVU?

Kao jedan od vidova ,samopomoci“, udruge vide u drustvenom poduzetnistvu. Upravo na
taj korak odlucila se Udruga osoba s intelektualnim teSkocama ,Jaglac” Orahovica koja je
uz pomoc Europskog socijalnog fonda pokrenula vlastiti posao u sklopu kojega zaposljava
osobe s invaliditetom.

- Rije¢ je o projektu ,DruStveno poduzetniStvo udruge Jaglac” koji je sufinancirala Europska
unija iz Europskog socijalnog fonda, a kroz koji smo zapoceli krojacku radionicu kao
drustveno-poduzetnicku ideju. Kao koordinatorica na projektu radi osoba s invaliditetom, a
dvije osobe s invaliditetom zaposlili smo kao pomocne krojacice - kaze koordinatorica
programskih aktivnosti Udruge Lidija Stojkovi¢. Na ovaj korak odlucili su se kako bi
omogucili svojim ¢lanovima priliku za rad.
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U krojackoj radionici, koja je s radom pocela u veljaci ove godine, danas nastaje unikatna
odjeca, torbe, ali i ku¢ni asortiman koji na trzisSte plasiraju putem web stranice i svog
Facebook profila.

- Osim u sklopu ovog projekta, trenutno zaposljavamo i jednu osobu s invaliditetom putem
javnih radova. NaSe viSegodiSnje iskustvo zaposljavanja osoba s invaliditetom je pozitivno
jer smo nasim ¢lanovima i drugim nezaposlenim osobama s invaliditetom omogucili
zaposljavanje kao dugotrajno nezaposlenim osobama, $to su nam oni uzvratili predanim
radom i ujedno doprinijeli naSem razumijevanju njihova zaposljavanja iz ,prve ruke”.
Istaknuli bi neophodnu i vaznu suradnju s Centrom za profesionalnu rehabilitaciju koji su
nam pruzili stru¢nu podrsku u postupku profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom
- rekao je tajnik udruge ,Jaglac” Robert Terfaloga.

Drustveno poduzetnistvo dio je planova i Udruge osoba s invaliditetom Virovitica.

- Puno je pozitivnih primjera udruga koje su uspjeSno aplicirale svoje projekte i dobile
sredstva europskih fondova te pokrenule ovaj tip posla. Razmisljamo o tome, no trenutno
nam je najveci problem $to nemamo adekvatan prostor. Stoga je za sada ta ideja na
Cekaniju, ali u nekoj skorijoj buducnosti sve je moguce - optimistican je dopredsjednik
UOSI-ja Dejan Vargovic.

RADITI ILI NE?

Svojom krojackom radionicom “Jaglaci” su pruzili priliku za rad svojim ¢lanovima, no za
sada vrlo malom broju od ukupno 55 osoba s invaliditetom koje udruga okuplja. Dio
Clanova je prijavljen u evidenciju nezaposlenih HZZ-a, dok drugi dio ima viSe pitanja no Sto
imaju odgovora.

- Sve osobe s invaliditetom imaju deklarativno pravo na rad sukladno Konvenciji o pravima
OSlI ¢l. 27. u omjeru u kojem mogu raditi i tako ostvariti osobni dohodak kojeg svi nasi
korisnici poludnevnog boravka zapravo Zele. Nazalost u praksi nailazimo na prepreke i
izazove te nam se namecu neka pitanja: Gdje sve mogu raditi OSI u skladu sa svojim
mogucnostima na naSem podrucju? Tko ¢e im osigurati potrebnu podr3ku? Hoce li izgubiti
neka od svojih prava iz sustava socijalne skrbi koja im daju odredenu sigurnost u odnosu
na neizvjesnost dugorocnog zaposljavanja? - kaze tajnik udruge ,Jaglac” Robert Terfaloga.
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Sve se udruge slazu u jednom - iako ima pomaka, u drustvu i sustavu jo$ uvijek nedostaje
socijalne osjetljivosti.

- U naSem kraju druStvene barijere su te koje onesposobljavaju osobu s invaliditetom, te
ako zelimo promijeniti stav okoline prema osobama s invaliditetom moramo stvarati uvjete
u kojima ¢e do¢i do interakcije izmedu osoba s teSko¢ama i bez teSkoca u razvoju. Upravo
na tome Udruga Vretenac radi ve¢ godinama kroz razlicite suradnje s drugim neprofitnim
organizacijama, obrtnicima, firmama, gradanima i sl. - kaze predsjednica Udruge Vretenac
Patricija Karaman.

Kada dobiju priliku za rad, osobe s invaliditetom Cesto se tek tada osjecaju dijelom drustva,
naglasava tajnik udruge ,Jaglac” Robert Terfaloga.

- Osim 3to osobama s invaliditetom posao predstavlja izvor prihoda, omogucava im
neovisan Zivot te pruza moguénost stvaranja vlastite obitelji neovisno od roditelja, podize
im samopouzdanje, osjecaj vlastite vrijednosti te omogucava stvarnu inkluziju jer postaju
ravnopravni clanovi zajednice u kojoj zive - zakljuCuje Terfaloga.

(www.icv.hr, Mirjana Paradinovi¢, foto: M. Paradinovi¢, Udruga Jaglac)
Clanak je napisan u okviru programa poticanja novinarske izvrsnosti Agencije za

elektronicke medije. Dio je cjeline “Osobe s invaliditetom - Pomozimo im da vise ne budu
“nevidljive” u drustvu”.
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