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Zacarani krug koji je potrebno razbiti: ZaSto poslodavci radije
placaju ,,penale“ nego zaposljavaju osobe s invaliditetom?

9. STUDENOGA 2022.

Pexels, ilustracija

Cak 106 poslodavaca na podrugju Viroviti¢ko-podravske Zupanije svakog mjeseca radije
odabere platiti kaznu od najmanje 937,50 kuna nego drugu opciju - zaposliti osobu s
invaliditetom. Da, imamo zakon cija je svrha natjerati poslodavce da osobama s
invaliditetom pruze priliku za rad. No, je li u tome uspio? Bas i ne.

Od 130 obveznika kvote, dakle poslodavaca koji zaposljavaju najmanje 20 radnika,
dovoljan broj osoba s invaliditetom zaposlilo je njih tek 24. To je statistika za Viroviticko-
podravsku zZupaniju koja previSe ne odstupa od drzavne. Naime, na podrucju Hrvatske
9370 je obveznika kvote, a u potpunosti je ispunjava tek 1645 poslodavaca.

Ova kvota propisana je Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom kojim je odredeno da se broj osoba s invaliditetom koje je poslodavac duzan
zaposliti izraCunava po stopi od tri posto ukupnog broja zaposlenih, a naknada za
neispunjavanje kvote iznosi 20 posto minimalne place, mjesec¢no, za svaku osobu s
invaliditetom koju je poslodavac bio duzan zaposliti. Ove godine ona iznosi ve¢ spomenutih
937,50 kuna.

Osim zaposljavanjem, poslodavci kvotu mogu ispuniti i na nekoliko zamjenskih nacina, a

koji se ticu stipendiranja ili poslovne suradnje s tvrtkama, zadrugama ili udrugama u
kojima viSe od polovice radnika Cine osobe s invaliditetom.
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OBVEZNICI KVOTE
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IZVOR: ZAVOD ZA VJESTACENJE, PROFESIONALNU REHABILITACIU I ZAPOSLJAVANJE OSOBA S
INVALIDITETOM/ILUSTRACIJA, CANVA

ZA SVAKOG POSTOJI ODGOVARAJUCE RADNO MJESTO

Niz je to mogucnosti, no i dalje velik broj poslodavaca odlucuje prije platiti kaznu nego
zaposliti osobu s invaliditetom. Zasto je tomu tako? Odgovor je u vedini slucajeva - strah od
nepoznatog.

Strah pobjeduje i brojne poticaje koje osiguravaju Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) i
Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom
(ZOsl).

Cak ni ¢injenica da ¢e HZZ tijekom dvije godine u potpunosti financirati placu zaposlene
osobe s invaliditetom, a potom joj placu subvencionira ZOSI ako se pokaze da ona, unatoc
prilagodbi radnog mjesta i pruzanju odgovarajucih usluga stru¢ne podrske, ne moze
postici iste rezultate kao i prosjecni radnik bez invaliditeta, ne potice znacajniji broj
poslodavaca da se odluce na taj, njima, korak u nepoznato.

No, kada se ipak ohrabre i naprave taj korak, situacija se u potpunosti mijenja.
- Dosadasnja iskustva su pokazala da kada poslodavci koji do sada nisu zapoSljavali osobe
s invaliditetom odluc¢e nekome pruZiti priliku, u potpunosti se mijenja njihovo misljenje i

Cesto ne ostanu na zaposljavanju samo jedne osobe - kaze nam predstojnik HZZ-a
Podrucnog ureda Virovitica Hrvoje Belobrk.
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- Trudimo se tijekom konzultacija s poslodavcima potaknuti ih da vide prednosti koje
mogu ostvariti njihovim zaposljavanjem. Ovisno o teZini i vrsti invaliditeta za svaku se
osobu moze pronaci odgovarajuce radno mjesto. Od administrativnih poslova do onih na
odrzavaniju. Primjerice, poslodavac uz potporu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje tijekom
24 mjeseca besplatno dobije radnika koji ¢e pomoci njegovom djelatniku, koji osim na
blagajni radi joS nekoliko poslova. Poslodavac moze prufZiti priliku osobi s invaliditetom da
radi, da stekne radni staz, ali istovremeno olak3ati zadatke drugim djelatnicima. Za pocetak
moZze i drugima nesto urediti ili oCistiti - kaZe Belobrk.

Najvedi vjetar u leda osobama s invaliditetom posljednjih godina daju udruge civilnog
druStva koje su preuzele velik zadatak na sebe.

- Udruge su zaista zlato u tom dijelu. Vedina osoba s invaliditetom zapoSljava se kroz javni
rad na komunalnim poslovima u jedinicama lokalne samouprave ili javni rad u udrugama.
Udruge civilnog drustva imaju svoju kvotu za zaposljavanje u javnim radovima i ta kvota
ima tendenciju rasta. Tu su i razliciti projekti koje apliciraju na EU fondove. Udruge su nam
se kao partneri u zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom zaista pokazale fantasti¢nima -
naglaSava Belobrk.

IPAK IMA NADE?

Do rujna ove godine na podrucju Virovititko-podravske Zupanije posredstvom HZZ-a
zaposlilo se 77 osoba s invaliditetom, a u evidenciji ih je ostalo 84 nezaposlenih.

- Sto se ti¢e osoba s invaliditetom koje se vode u evidenciji nezaposlenih osoba na Zavodu,
s njima se nastoje kontinuirano provoditi razne aktivnosti radi poboljSanja njihovog
poloZaja na trzistu rada. Osim Sto smo usmjereni prema zaposljavanju osoba s
invaliditetom, redovito ih uklju€ujemo i u obrazovne aktivnosti koje se provode u Zavodu.
Osim toga, odnedavno postoji i mogucnost obrazovanja putem vaucera kojim Zavod
financira obrazovni program i pruZatelja obrazovanja prema odabiru korisnika. No, odaziv
je do sada bio porazavajuci, svega su dvije osobe s invaliditetom zatrazile vaucer - kaze
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Belobrk, dodajudi kako HZZ pruza brojne usluge koje mogu koristiti, no na njima samima je
koliko se Zele u neSto od ponudenog ukljuciti.

PEXELS, ILUSTRACIJA

- Imamo izuzetno pozitivnih primjera osoba s invaliditetom koje su uzele potporu za
samozaposljavanje, pokrenule svoju tvrtku i odli¢no posluju - istice Belobrk.

STRAH ZA DIJETE KOJE TREBA POCETI RADITI

Kada je rije¢ o mladim osobama s teSko¢ama koje stupaju na trziSte rada, kod dijela
roditelja javlja se osjecaj straha, Sto predstavlja jos jedan ,problem” u tom za¢aranom
krugu.

- Dogada nam se da imamo poslodavca koji zeli zaposliti, no roditelji se boje pustiti dijete
jer nije dovoljno samostalno. Njima bi trebao radni asistent za kojega takoder postoji
mogucnost financiranja place kroz mjere, no na spomen pomoc¢nika poslodavci ponovno
naprave korak unatrag i vratimo se na pocetak - kaze Belobrk, dodajuci da nije svugdje
tako.

- Imamo pozitivnih primjera poslodavaca koji zaposljavaju mlade osobe s invaliditetom i
izuzetno su zadovoljni njihovim angazmanom, najviSe je rijeC o sektorima graficke obrade i
tiska - istice Belobrk.

POTREBNA I NJIHOVA INICIJATIVA

Izmjenama i dopunama Zakona o trziStu rada u sklopu Sire reforme sustava socijalne skrbi
ove je godine uvedena novcana pomoc za nezaposlene osobe s invaliditetom koja se
utvrduje u visini od 10 posto minimalne plaée u neto iznosu. Pravo na tu novéanu pomoc¢
stjeCe nezaposlena osoba s invaliditetom koja se vodi u evidenciji HZZ-a i ispunjava uvjete
propisane zakonom te traje sve dok se kao nezaposlena osoba vodi u evidenciji.
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- Ove smo godine do studenog odobrili 105 zahtjeva za novcanu pomog¢, a i dalje se osobe
iz evidencije kontinuirano informiraju 0 mogu¢nostima ostvarivanja tog prava te ih se
usmjerava i pruza im pomo¢ kod prikupljanja potrebne dokumentacije za podnoSenje
zahtjeva - kaze Belobrk i naglaSava kako su osobe s invaliditetom ciljana skupina u svim
mjerama koje HZZ provodi, no potreban je veci angazman samih osoba s invaliditetom,
njihovih obitelji, kao i poslodavaca.

- Jedino tako moZzemo smanijiti ove loSe brojke i stvoriti inkluzivno drustvo - zakljuCuje
Hrvoje Belobrk, predstojnik HZZ-a Podru¢nog ureda Virovitica.

U prvom ¢lanku otvorili smo pitanje zaSto se poslodavci radije odlu€uju na plac¢anje
.penala” nego na zapoSljavanje osoba s invaliditetom, a u nastavku naseg serijala otkrivat
¢emo stanje na terenu.

Kroz iskustva udruga koje okupljaju osobe s invaliditetom, zatim osoba koje su se uspjele
zaposliti unatoc predrasudama i stupnju invalidnosti te primjerima dobre prakse,
poslodavcima koji zaposljavaju osobe s invaliditetom, prikazat ¢emo taj zacarani krug
prilika i (ne)iskoriStenih moguénosti na podrucju Viroviticko-podravske Zupanije, a koji ¢e
zacijelo biti i dobar primjer za cijelu Hrvatsku.

(www.icv.hr, Mirjana Paradinovi¢, foto: M. Paradinovi¢, Pexels, Canva)
Clanak je napisan u okviru programa poticanja novinarske izvrsnosti Agencije za

elektronicke medije. Dio je cjeline “Osobe s invaliditetom - Pomozimo im da vise ne budu

“nevidljive” u drustvu”,
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