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Prepreka prema odgovarajuéem radnom mjestu u Zivotu osobe s invaliditetom je mnogo - trZiste sa zanimanjima
ogranic¢enim na nekoliko podrucja u koja se ne moZemo svi svrstati, zahtjevi za brzinom i multitaskingom,
nepristupacnost radnom mjestu, predrasude poslodavaca... Sve to samo su neki od problema kojima moramo dodati
i slabo zakonodavstvo.

SRETAN BOZIC | NOVL
ZELI VAM IN-POR

Zakon o radu slabljen je sa svakom izmjenom, a posljednje izmjene iz 2014. donijele su nestabilne ugovore na
odredeno. Takvi ugovori vecinu radnika, a posebno one s invaliditetom, dovode u nepovoljnu situaciju - radnici se
boje otvoreno reéi da imaju invaliditet ili zatraZiti prilagodbu uvjeta na radnom mijestu, jer postoji velika Sansa da im
poslodavac nece produZiti ugovor.

Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom Anka Slonjsak potvrduje da su oni prvi na udaru u slucaju otkaza.

- Tako poslodavci ne razumiju specificnosti i potrebe necijeg invaliditeta, ipak 'kompetentno' zakljucuju da osoba s
invaliditetom ne moze viSe obavljati svoj posao. Pritom nisu razmotrili mogucnost razumne prilagodbe ili bi pausalno
zakljucili da nikakva prilagodba nije moguca - kaZe pravobraniteljica.

Zakon o radu ne &titi osobe s invaliditetom u takvim situacijama. Stoviée, ni sadasnja, a niti prijadnje verzije zakona
ne definiraju i ne Stite njihova prava.

Jos gore, osobe s invaliditetom jedva su spomenute - u aktualnom Zakonu kao osobe s invaliditetom spomenute su
samo na jednom mjestu. Clanak 151. govori da poslodavac moze dati otkaz osobi s invaliditetom samo uz
suglasnost radnickog vijeca. U starijim verzijama zakona spominje se samo opasnost od nastanka invalidnosti,
takoder se ne govori 0 osobama s invaliditetom i njihovim pravima.
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Vlada RH kaZe da su prava osoba s invaliditetom u vezi zaposljavanja i rada ve¢ uredena kroz Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom i da bi se uvrstavanjem osoba s invaliditetom u
Zakon o radu radilo o dvostrukom normiranju.

Medutim, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji moZe se svesti na teorijski opis mogucnosti zaposljavanja i
samozaposljavanja, definiciju usluga centra za rehabilitaciju i zavoda za vjestaCenje, opis obaveze kvotnog
zaposljavanja i poticaja pri zaposljavanju, i prekrsajne odredbe, koje su viSe popis Zelja, jer u stvarnosti nema
mehanizma koji bi sprijecio oduzimanje prednosti osobi s invaliditetom na razgovoru za posao, Sto poslodavci esto
rade.

Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom smatra da prava osoba s invaliditetom treba definirati i Zakonom o radu.

- Normiranje prava osoba s invaliditetom kroz Zakon o
radu smatram ucvrséivanjem konvencijskih nacela,
prema Konvenciji o pravima osoba s invaliditetom. Kad
odlucuju o pravima osoba s invaliditetom iz radnog
odnosa mnogi poslodavci referiraju se iskljucivo na
Zakon o radu. Cak i kad razmatraju prava osoba s
invaliditetom u kontekstu Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji o0 njemu govore kao o 'manje vaznom'
zakonu. Drugim rije¢ima, ako rjesenja koja je
potrebno primijeniti radi zastite prava osoba s
invaliditetom nisu podrzana ili propisana Zakonom o
radu, poslodavci Cesto tu okolnost koriste kao izgovor
za odbijanje zahtjeva osobe s invaliditetom. Misljenja smo da upravo radi jednakosti pred zakonom invaliditet treba
uvesti u sve zakone i politike - istice SlonjSak.

O podredenosti Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji sviedoCi i primjer iz prakse koji navodi pravobraniteljica - neki
poslodavci uopce nisu znali da taj Zakon postoji. U drugim slu¢ajevima prava osoba s invaliditetom koja nisu
uredena Zakonom o radu - a to su, u sustini, sva osim osnovnih, poput prava na osmosatno radno vrijeme,
polusatnu pauzu tijekom radnog vremena i slicno - smatraju traZzenjem povlastenog statusa.

“Imjesto ustede na radnicima s invaliditetom, ulozZite u razumnu prilagodbu!

.ravo na razumnu prilagodbu jedno je od prava osoba s invaliditetom koja se najcesce krse. To pravo Cesto
podrazumijeva samo minimalne izmjene za koje nije potreban gotovo nikakav troSak. Na primjer, slabovidnoj osobi
prilagoditi materijale na razgovoru za posao ako treba ispuniti nekakav upitnik, osigurati pomo¢ radniku koji ne
moZe sam dizati teske spise, omoguditi CeS¢e pauze i slicno. A Cak i da je troSak veci - da, na primjer, treba uloziti u
modernu racunalnu opremu za slabovidnu osobu - trebalo bi biti vaznije ukljuciti osobu u socijalni i drustveni Zivot
nego ustedjeti.

Tako bi nacelo razumne prilagodbe trebalo primijeniti ¢im se uoce teSkoce u radu da se sprijeci daljnje unistavanje
zdravlja, u praksi to izgleda drugacije. Clanak 7. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji obvezuje poslodavce da na
razgovoru za posao i/ili na poslu osiguraju 'potrebnu i odgovarajucu prilagodbu da bi se osobama s invaliditetom
osiguralo zaposljavanje i rad na ravnopravnoj osnovi s drugima'.

Medutim, odredba je nacelna i nema dodatnih pojasnjenja npr. kako postupiti kada osoba s invaliditetom postavi
zahtjev i u kojem trenutku tijekom rada zahtjev postaje obaveza za poslodavca.

Zakon o radu pak sadrZi odredbu koja se djelomi¢no ti¢e osoba s invaliditetom i prilagodbe posla. Clanak 41.
propisuje pravo zaposlenja na drugim poslovima kod istog poslodavca u slucaju gubitka ili smanjenja radne
sposobnosti, no obveza postoji tek kad se pojavi znatno propadanje radnih sposobnosti tijekom rada u postotku
propisanom Zakonom o mirovinskom osiguranju.

Odredba je vrlo ogranitavajuca - radnik mora pribaviti nalaz i samo ako ima takav dokument, poslodavac mu je
duzan ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban. Medutim, ako dokument nema,
poslodavac ¢e vjerojatno odbiti zahtjev, a u slucaju da se to dogodi osoba s invaliditetom moze jedino u sudskom
postupku traZiti zastitu od diskriminacije, jer se nadzor nad primjenom spomenute odredbe ZOR-a ne provodi.

- Medutim, iz razliitih razloga osobe se rijetko odlucuju na tu opciju - skupi i dugotrajni sudski postupci samo su
neki od njih. Mislimo da bi pravo na razumnu prilagodbu trebalo biti predmetom redovnih nadzora uz odvracajuce i
ucinkovite sankcije - smatra pravobraniteljica. Pravobraniteljica takoder smatra da bi trebalo zakonom propisati i
obvezati poslodavce na koristenje usluga centara za profesionalnu rehabilitaciju.

Za rad u nepunom radnom vremenu uz subvenciju do pune plac¢e

Vazeci Zakon o radu (€l. 62. 6.) sadrzi odredbu koja propisuje da poslodavac radniku isplacuje plaéu i druga
materijalna prava razmjerno ugovorenom radnom vremenu. Ako osoba zbog invaliditeta ne moze raditi puno radno
vrijeme, moze raditi krace. No, u skracenom radnom vremenu ne moZze zaraditi punu placu - dakle, diskriminirana je
na osnovu invaliditeta u odnosu na radnike koji mogu raditi puno radno vrijeme.
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Vazni datumi za osobe s inva
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IstraZivanje o otpornosti i odr:
reprezentativnih udruga osob
invaliditetom

Velikogoricki Rotary klub prikt
za Judo klub osoba s invalidite

Amerikanci (kona¢no) pocinju
zastupljenost invaliditetana T

ZNANSTVENICI ZABRINUTI Por
pojavljuje jedna od najzarazni,
svijetu

SOIH Odrzana tematska raspr
Zakona o osobnoj asistenciji
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- Za opisanu situaciju ne postoji zakonsko rjesenje. Vise puta smo ministarstvu predlagali u

rada u nepunom radnom vremenu za osobe s
invaliditetom koje zbog vrste i stupnja svoga
invaliditeta nemaju smanjenu radnu sposobnost, ali ne
mogu odraditi puno radno vrijeme. Trazimo da se u
takvim slucajevima osobama s invaliditetom omogudi
da rade onoliko vremena koliko im dopusta njihov
invaliditet na temelju procjene centra za profesionalnu
rehabilitaciju, a da za preostalo vrijeme do punog
radnog vremena dobivaju naknadu plaée u vidu
subvencije. Na taj nacin bi bile placene kao da rade
puno radno vrijeme, a za poslodavca to ne bi bio
troSak - objasnjava pravobraniteljica.

Zbog robovanja ustaljenim praksama u organizaciji rada, znacajan dio osoba s invaliditetom koje mogu raditi
izostavljen je iz sustava rada. Od sijeCnja do lipnja 2021. preko Zavoda za zaposljavanje zaposlene su samo 1792
osobe, a nezaposlenih osoba s invaliditetom u tom periodu bilo je 6.087. Podaci Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo pokazuju da je 44 posto osoba s invaliditetom (oko 263.000) u radno aktivnoj dobi.

Zakonsko rjesenje poput gore navedenog sigurno bi pomoglo ukljuciti barem dio osoba s invaliditetom u sustav
rada, Sto ujedno znadi i ukljucivanje u drustvo.

- Zbog toga je jako bitno naglasak stavljati na kompetencije, a ne na invaliditet, i primjenjivati individualizirani
pristup od trenutka zaposljavanja tijekom cijelog radnog vijeka. Poslodavci koji postuju razlicitosti odavno su uvidjeli
benefite inkluzivnog radnog okruzenja. Razli¢ite osobe s invaliditetom pokreéu inovacije i rjeSenja u tvrtki i svijetu
izvan poslovnog okruzenja. Svojim iskustvom i znanjem pomazu poslodavcima razviti nove proizvode i usluge i
doprijeti do Sireg kruga kupaca ili klijenata koji koriste njihove usluge. Nefleksibilnost na svim razinama dovodi
neminovno do toga da se osobe s invaliditetom ni ne javljaju na natjecaje jer im uvjeti nisu prilagodeni, mada
osoba posjeduje sve trazene kvalifikacije za radno mjesto. Na ovaj nacin smo kao drustvo olako odbacili preostale
radne sposobnosti velikog broja osoba s invaliditetom - smatra pravobraniteljica.

Ucinkovitim zakonom protiv diskriminacije

,a sazmemo, ni Zakon o radu ni Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji trenutno ne Stite radnicka prava osoba s
invaliditetom. Time ujedno onemogucavaju zaposljavanje dijela osoba s invaliditetom jer, na primjer, nema
adekvatne definicije razumne prilagodbe. Buduéi da ne dozvoljavaju moguénost rada u nepunom radnom vremenu
uz naknadu, i na taj nacin onemogucavaju zaposljavanje dijela osoba s invaliditetom.

Prema tome, nekoliko je glavnih podrucja koje bi trebalo definirati Zakonom o radu - razumna prilagodba,
fleksibilno radno vrijeme uz naknadu do pune place i koristenje usluga centara za profesionalnu rehabilitaciju. Isto
tako, treba propisati i redovne kontrole radnih uvjeta i ostrije kazne za one koji krSe zakon.

- Ucinkoviti, zakonski mehanizmi zastite protiv diskriminacije u radnim odnosima su neophodni, jer kao drustvo jos
nismo dosegli onu razinu svijesti koja u potpunosti uvazava pravo osoba s invaliditetom na rad - zakljuCuje
pravobraniteljica Anka SlonjSak.

Ana Vragolovi¢

Clanak je napisan uz financijsku potporu Agencije za elektronicke medije temeljem Programa ugovaranja novinarskih radova u elektronickim

oIy

&

IZJAVA O

publikacijama.
Objavijeno: 28.10.2022

Be the first of your friends to like this.
Glavni izbornik Korisni linkovi Konvencija UN-a o pravima osoba s invaliditetom
Pocetna URIHO Konvencija jamci: posebnu pozornost Zenama s invaliditetom, ukljucivanje dje
INmreza Grad Zagreb poteskocama u razvoju u skladu s najboljim interesom djeteta, podizanje svije
Vijesti Hzz drustva o osobama s invaliditetom i njihovim pravima; pristupacnost; neovisn
sport HZMO ukljucenost u zajednicu; osiguranje osobne pokretljivosti te osposobljavanje i
Kutak za stru¢njake osvIT

rehabilitaciju.
Moderna vremena

https://www.in-portal.hr/pretraga/26587/kroz-zakon-o-radu-do-poboljsanja-polozaja-osoba-s-invaliditetom

3/4


https://www.in-portal.hr/oglasi/display.php?do=load&id=297
https://www.in-portal.hr/oglasi/display.php?do=load&id=266
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=http%3A%2F%2Fwww.in-portal.hr%2Fpretraga%2F26587%2Fkroz-zakon-o-radu-do-poboljsanja-polozaja-osoba-s-invaliditetom&display=popup&ref=plugin&src=like&kid_directed_site=0&app_id=311556612334765
http://in-portal.hr/
http://in-portal.hr/in-portal-news/in-mreza
http://in-portal.hr/in-portal-news/vijesti
http://in-portal.hr/in-portal-news/sport
http://in-portal.hr/in-portal-news/kutak-za-strucnjake
http://in-portal.hr/in-portal-news/moderna-vremena
https://www.in-portal.hr/in-portal-news/in-posao
http://www.uriho.hr/
http://www.zagreb.hr/
http://www.hzz.hr/
http://www.mirovinsko.hr/
http://www.osvit.hr/
https://min-kulture.gov.hr/

21.12.2022. 14:10 https://www.in-portal.hr/pretraga/26587/kroz-zakon-o-radu-do-poboljsanja-polozaja-osoba-s-invaliditetom

IN METROPOLA MINISTARSTVO KULTURE | Upravo recena prava jamce prihvacanje invaliditeta kao oblika razliCitosti te n,
Kultura VIEDDA potpuno uvazavanje od strane drZave i drustva. UvaZavanje pak invaliditeta p
Ve preduvjet postivanja ljudskih prava s invaliditetom u punoj sirini, prilagodavaj
CULTURENET instrumente njihova uZivanja posebnim potrebama svakoj pojedinacnoj osob.
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