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Naslovnica Hrvatska Svijet Kolumne Zelena Hrvatska

Hrvatska, Izdvojeno

Asistentica radi 10 godina u Skoli, a nakon svake Skolske
godine zavrs$i na burzi

objavljeno prije 1 tjedan  PiSe Biljana Basi¢ 7

Nasa sugovornica je Lada Dekovi¢, koja radi kao pomo¢nica u nastavi Osnovnoj Skoli
Kamen-Sine u Splitu. Motiv za rad s djecom s poteSkocama uvijek je isti — pomoéi im da
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ostvare svoje potencijale 1 uspje$no polaze nastavu. Uspjeh je napredak djeteta, a ako se
postigne viSe od toga, sreca je velika, za dijete, njegovu obitelj, profesore, a za asistente
pogotovo jer je njihov trud vidljiv. No, tu je niz problema s kojima se susrecu asistenti u
nastavi, mnogima su zajednicki, a koje je Lada Dekovi¢ ovdje sublimirala.

— Kako ste odlucili postati asistentica u nastavi i kako ste poceli prije 10 godina?
Mozete li usporediti kako je bilo raditi onda, a kako sada? Je li vasa struka vezana uz
prosvjetu ili ste iz druge branse?

Prije 10 godina pruzila mi se prilika za rad u $koli na radnom mjestu asistentice u nastavi.
Kao osobi koja je ve¢ imala iskustvo u organizaciji i vodenju likovnih radionica i ljetnih
kampova, rad s djecom nije mi bio nepoznanica. Bili smo tada prva generacija asistenata,
nas 60 u gradu Splitu, a danas nas je pet puta viSe, §to upucuje na to da smo neizostavan i
prijeko potreban kadar u odgojno-obrazovnom sustavu. lako smo pohadali edukacije
(financirane iz gradskog proracuna), sam pocetak je bio izazovan, jer nasa uloga u Skolskom
sustavu nije bila do kraja definirana. S vremenom smo se prilagodili, medusobno prihvatili
jedni druge, te asistent u nastavi vise nije bio neki stranac u ucionici, nego dio razreda i
produzena ruka nastavnika. Sve skupa izvrsno funkcionira, a svi su dionici sustava
(nastavnici, roditelji, ucenici) vremenom osvijestili potrebu za asistentom, kako bi djeca s
potesko¢ama dala svoj maksimum i ostvarila potencijale, $to bez nase pomoci vjerojatno ne
bi bilo moguce. Ovo je inkluzija u pravom smislu rijeci.

— Kakva je atmosfera u vaSoj Skoli §to se tice rada asistenata? Ako moZete malo
opisati.

Sto se ti¢e rada asistenata u mojoj 8koli, situacija je zbilja odli¢na. Asistenti u nastavi su
ravnopravan dio kolektiva, te je zbog toga suradnja s nastavnicima i struénom sluzbom
izvrsna, §to je itekako vidljivo iz napretka ucenika s kojima radimo.
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Konacéno je stiglo rieSenje za prostatitis -
> student pronasao metodu koja rjeSava vase

probleme s prostatom u tjedan dana

— S kojom ste sve djecom radili, s kakvim o$te¢enjima? Sto vam je bilo najteze? Kakva
je situacija danas i hoéete li nastaviti raditi s istim djetetom kao prosle $kolske godine?
No, morate opet prolaziti istu proceduru svake godine, $to je porazavajuce.

Do sada sam bila asistentica troje u¢enika koje sam pratila od 5. do 8. razreda. Prema
Pravilniku o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima, pravo na
asistenta ostvaruju ucenici koji “imaju vece teSkoce koje ih sprje€avaju u samostalnom
funkcioniranju i trebaju stalnu ili povremenu potporu pomoénika u nastavi”. TeSkoce su
moguce u motorickom funkcioniranju ekstremiteta, komunikaciji, socijalnoj interakciji,
intelektualnom funkcioniranju udruZene s ostalim tesko¢ama, teSko¢e uzrokovane
ostecenjem vida i teSkoce koje se manifestiraju u ponasanju tako da ugrozavaju njihovu
sigurnost ili drugih u¢enika. Trenutno radim s u¢enikom koji je zavrsio 7. razred te
nastavljamo suradnju do kraja njegovog osnovnog Skolskog obrazovanja. Jako sam
zadovoljna njegovim napretkom, suradnjom s roditeljima i rezultatima koje smo postigli.

— Koji su iz vaSeg iskustva najveéi problemi u radu asistenata?

Najveci problem u radu asistenata je prekidanje radnog odnosa sa zadnjim nastavnim
danom tekuce Skolske godine. Svake godine, i tako ve¢ 10 godina, u 6. mjesecu posjecujem
biro za zaposljavanje. Prolazim istu proceduru obaveznih razgovora sa savjetnikom za
zapoSljavanje, obavezna mjesecna javljanja tijekom ljeta radi isplate naknade za
nezaposlene, prijavu/odjavu s mirovinskog. Tih ljetnih mjeseci prekida se moj radni staz,
§to ¢e u konacnici utjecati i na iznos moje mirovine. Moram istaknuti da je moje iskustvo
rada u nastavi i suradnja sa nastavnicima i stru¢nom sluzbom besprijekorna, ali ¢ujem da
neki asistenti nailaze na nastavnike koji ih dozivljavaju kao prijetnju u u¢ionici, nemaju
razumijevanja prema uéeniku s poteskocama ili su u pitanju roditelji koji imaju nerealna
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ocekivanja od ucenika i asistenta. Sve to otezava nas rad, onemogucuje napredak ucenika i
ne pridonosi poveéanju drustvene svijesti o korisnosti asistenta u nastavi.

— Po vaSem miSljenju, $to bi najprije trebalo rijesiti oko prava asistenata? Opc¢enito,
$to vidite kao problem u radu institucija koje su odgovorne za rad asistenata (lokalna
uprava, Ministarstvo...)

Smatram da prvo treba rijesiti status stalnog radnog odnosa i sva prava koja proizlaze iz
njega. Gradski ured za obrazovanje grada Splita je u zadnjih nekoliko godina donekle
regulirao nas status. Medutim, mi i dalje nismo zaposlenici skole, nego smo zaposleni preko
raznih projekata. Pla¢a nam je preniska, zaposleni smo na pola radnog vremena ili nam se
isplacuje po tome koliko u¢enik ima nastavnih sati, iako nasa suradnja s u¢enikom i
roditeljima ne prestaje u trenutku kad ucenik izade iz $kole. Prava koja sada imamo postigli
Smo uz ogroman napor nas asistenata, svakodnevnim slanjem e-mailova na nadlezne adrese
i sliéno. Svima su puna usta integracije i inkluzije, ali kad su u pitanju asistenti i njihova
prava, nailazimo na veliki otpor.

— Dugo ste asistentica. Sto vas je tako dugo zadrZalo u tom poslu? Novac zasigurno ne.

Jako volim posao kojeg radim i ¢esto kazem kako je to zapravo moj zivotni poziv. Posao
kao takav je kompleksan i zahtjevan. Asistent je osoba koja mora bit potkovana u mnogim
znanjima s obzirom da ucenika prati kroz sve nastavne predmete, sukladno njegovim
poteskoc¢ama. Nerijetko se dogada da u svoje slobodno vrijeme moram ponoviti neki dio
gradiva kako bih pomogla uc¢eniku. Uz razvijenu empatiju, toleranciju i strpljenje, dobar
asistent je uvijek spreman pruziti i medicinsku, psiholosku i prijateljsku podrsku. Medutim,
kad volite nesto Sto radite, kad vidite napredak djeteta s kojim radite, kad ste svjesni svoje
ogromne uloge u tome, onda novac pada u drugi plan, a vi sretni i ispunjeni odlazite s posla
i jedva cekate novi radni dan.

Foto: Osobni album

* Tekst je objavijen u sklopu projekta poticanja novinarske izvrsnosti Agencije za
elektronicke medije



