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Do kraja godine rijesit ¢e status asistenata u nastavi, hoce li
dobiti vece place?

objavljeno prije 2 tjedna  PiSe Biljana Basi¢ 0

U Hrvatskoj ima vise od 4000 pomoc¢nika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika
(SKP) (oni rade s gluhom, nagluhom i gluhoslijepom djecom), a njihov status je izuzetno
slabo reguliran. Neki asistenti u nastavi zaposleni su na ugovor o radu koji se prekida na
kraju Skolske godine i oni opet moraju konkurirati na natjecajima koje raspisuju osnovne i
srednje Skole prema svojim potrebama. Dio asistenata u joS$ je tezoj poziciji jer rade na
ugovor o djelu, §to je zapravo protuzakonito jer je rije¢ o kontinuiranom poslu tijekom
cijele Skolske godine. Njima ne ide ni radni staz, nemaju pravo ni na boziénicu, regres...a
placeni su prema broju odradenih sati. Tako da u slu¢aju bolesti djeteta ili drugih okolnosti,
a 1 sami se mogu razboljeti ili zbog nekih razloga ne mogu dolaziti u skolu, ostaju bez
primanja.

Svi asistenti pak rade za placu ili honorar koji su ispod minimalca i zaraduju u prosjeku
izmedu 2800 1 3500 kuna mjesecno. Visina satnice je izrazito neujednacena po zupanijama.
U pravilu je to 25 kuna po satu. No, primjerice, u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji asistenti
u nastavi dobivaju samo 19 kuna po satu. Gruba racunica pokazuje da na razlici od 6 kuna,
na asistentima se u zupaniji ustedi oko oko 300.000 kuna, a to je europski novac. U
Dubrovniku ¢e od ove $kolske godine pomocnici u nastavi dobivati 35 kuna po satu. Zagreb
je isto nesto velikodusniji, te asistenti imaju 30 kuna po satu.

No, sve je to jako malo, s obzirom da asistenti rade izuzetno tezak i odgovoran posao. Kad
bi se gledalo na placu, bilo bi malo asistenata koji bi radili taj posao. Vise novca moZe se
zaraditi tijekom turisticke sezone, a turizam vapi za radnicima kojih jednostavno nema. No,
za asistente u nastavi nema vece nagrade nego kad kod djeteta s kojim rade, vide pomak, ma
kako on malen bio. U to sam se i sama uvjerila rade¢i kao stru¢na komunikacijska
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posrednica u jednoj srednjoj Skoli u Zagrebu. Presretna sam §to je djevojka s kojom sam
radila postigla ogroman napredak, te je nakon teskog pocetka, zavrsila razred s jako
pristojnom ocjenom. Sigurno bi joj bilo puno teze bez moje pomoci, a ja sam se trudila da
joj Sto vise olakSam pracenje nastave. Najvece je zadovoljstvo kad je napredak bio uocljiv, a
moglo bi se reci i izuzetan. A tu je svaki dan izazov i nova borba. No, kad se u to krene,
odustanka nema.

Asistenti u nastavi su u prilicnoj neizvjesnosti §to im donosi iduca Skolska godina. Poslali
smo zato upit Ministarstvu znanosti i obrazovanja da nam odgovori na nekoliko pitanja koja
muce najvedi broj asistenata u nastavi.

Sponzorirano linker

1 OTKRICE mladog studenta iz Sibenika, ovako
¥ ‘l se mozete rjeSiti prostatitisa u nekoliko tjedana

) B

Prvo smo ih pitali hoce li se pomo¢nici u nastavi i struéni komunikacijski posrednici
»ugraditi” u predstojec¢e izmjene Zakona o odgoju i obrazovanju koje bi trebale biti donijete
do kraja godine — a §to bi ipak predstavljalo pomak jer bi regulacija ipak bila ¢vrsca i
asistenti bi imali sigurnost.

U MZO-u potvrduju da ¢e se ,,izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanje u
osnovnoj i srednjoj Skoli stvoriti se zakonska podloga za rjeSavanje statusa pomoénika u
nastavi i stru¢no komunikacijskih posrednika”.

U kom bi se pak smjeru rjeSavala problematika asistenata u nastavi?

,,0sim planiranih Izmjena i dopuna Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, u tijeku je izrada zavrSnog nacrta Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021. — 2027.(OPULJP) u okviru kojeg se financirati buduéi projekti, a jedan od
njih je i Osiguravanje pomo¢nika u nastavi /struénih komunikacijskih posrednika
(PUN/SKP). Sigurno je da ¢e se u novoj financijskoj perspektivi povecati iznos prihvatljivih
troskova za korisnike, a samim time i za pomo¢nike u nastavi i struéno komunikacijske
posrednike.

Donijet je Standard zanimanja, a u zavr$noj je fazi i donoSenje Standarda kvalifikacija, §to
¢e svakako doprinijeti kvaliteti rada pomoc¢nika u nastavi i struéno komunikacijskih
posrednika, §to je posebno vazno za djecu kojima rade”, odgovaraju u MZO.

Do kojeg bi pak vremenskog roka asistenti mogli o¢ekivati rjeSenje svog statusa?
Ponajprije vezano uz zaposljavanje na neodredeno vrijeme, sa sadasnjeg zaposljavanja na
odredeno ili ¢ak na ugovor o djelu, iako je rijec o stalnom radu, 10 mjeseci godisnje? Mnogi
asistenti su nestrpljivi, brojni rade godinama, a da njihov status nije rijeSen. I moraju se
nakon zavr$etka svake $kolske godine prijaviti na HZZ i uz crkavicu od 1600 kuna c¢ekati
sljede¢u Skolsku godinu i nove natjecaje za asistente i iznova prolaziti istu proceduru
prijema. Bez obzira na to $to Cesto viSe godina rade s istim djetetom s invaliditetom.

Na ta pitanja iz Ministarstva najavljuju da ¢e nakon donoSenja izmjena i dopuna Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, zajedno s osnivacima $kolskih ustanova
dogovoriti model koji bi bio prihvatljiv i odrziv, a kojim bi se prije svega trebao rijesiti
status pomo¢nika u nastavi i stru¢no komunikacijskih posrednika, naéin zaposljavanja,
visina place i sva ostala pitanja vezana za tu skupinu.

Ministarstvo smo pitali i planiraju li ujednaciti status asistenata u nastavi, ponajprije u
zapo§ljavanju, ali i u drugim stvarima. Primjerice, izjednaciti satnicu za pomoc¢nike u
nastavi i stru¢ne komunikacijske posrednike, ¢ija visina ovisi o odlukama lokalnih
zajednica. Hoce li se uvesti neka fiksna placa, a da ne bude minimalna?

,,Da, planirali smo predloziti osniva¢ima $kola ujednac¢ene ugovore o radu za sve
pomo¢nike u nastavi i struéno komunikacijske posrednike, §to bi znacilo ujednacene place,
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ali i sve druge obveze (regres za godisnji odmor, bozi¢nica, putni troskovi,... )”, odgovaraju
iz Ministarstva.

Za sada asistentima preostaje priekati kraj godine i najavljene zakonske izmjene. I nadati
se da ¢e se kod regulacije voditi ra¢una i o tome da je svako dijete koje ima asistenta,
individua za sebe i da ne smije biti ukalupljivanja. Pa ako djeca imaju ista oSte¢enja i
dijagnozu, ne znaci da isti pristup asistenata moze biti uspjeSan. Da se ne propisuju neke
stroge norme koje se ne mogu primijenti na svako dijete. Asistenti jednostavno moraju
svakodnevno pratiti povjereno im dijete i prilagodavati se njegovim potrebama. Mukotrpan
je to posao, ali vrijedi svake sekunde uloZzenog truda.

* Tekst je objavljen u sklopu projekta poticanja novinarske izvrsnosti Agencije za
elektronicke medije



