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“Potrebno je puno vise razumijevanja i puno manje straha da bi se ne$to promijenilo”, govori
nam Marko, bubnjar, novinar i autor glazbenog podcasta “Cekaonica”. Osobe s invaliditetom
susrecu se s brojnim preprekama pri zapoSljavanju u Hrvatskoj, a koliko je situacija loSa govori
Cinjenica da unato¢ drzavnim subvencijama poslodavci radije placaju kazne, vise od 200
milijuna kuna u 2019. godini, nego da zaposle osobu s invaliditetom. O predrasudama pri
zapoSljavanju piSe naSa Ana Vragolovi¢ u drugom od Sest tekstova o iskustvima osoba s
invaliditetom u svijetu rada.

Naci posao koji nam odgovara i koji se poklapa s nasim interesima, a da je pritom solidno
plac¢en, bez kr8enja prava i maltretiranja, moze biti dosta zahtjevno. TrzZite je ograni¢eno na
odredena zanimanja, nerijetko je potrebna umrezenost kako bi se “probili” do odredenog radnog
mjesta, plac¢e su za veliki broj poslova niske, ¢esto se trazi prekovremeni rad, produktivnost,
multitasking, rad u smjenama — opterecenje je veliko... Prepreka je mnogo, a s jo$ nizom
dodatnih susrecu se osobe s invaliditetom.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u kolovozu 2021. godine zaposlene su
bile 1.953 osobe s invaliditetom (1,8 posto ukupno zaposlenih putem HZZ-a), a oko 6.000
osoba s invaliditetom bilo je nezaposleno (5,4 posto od ukupnog broja nezaposlenih na HZZ-u).
Oc¢evidnik zaposlenih i samozaposlenih osoba s invaliditetom u svojoj bazi ima nesto vecéi broj
upisanih i pokazuje da je 31. 12. 2020. bilo zaposleno 11.936 osoba s invaliditetom. To su male
brojke, ¢ak i ako uzmemo u obzir da je velik broj evidentiranih osoba s invaliditetom stariji od 65
godina i da ih je relativno veci broj nisko obrazovanih (Sto je problem po sebi). Populacija osoba
s invaliditetom broji 586.153 ljudi, a 263.525 osoba s invaliditetom (44 posto) je u radno aktivnoj

https://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/kroz-strah-i-predrasude-do-radnog-mjesta 1/6


https://radnickaprava.org/tekstovi/clanci
https://radnickaprava.org/tekstovi/intervjui
https://radnickaprava.org/tekstovi/istrazivanja
https://radnickaprava.org/tekstovi/knjige
https://lana.mirovinsko.hr/upute/html/osi/
https://lana.mirovinsko.hr/upute/html/osi/
https://lana.mirovinsko.hr/upute/html/osi/
https://sabor.hr/sites/default/files/uploads/sabor/2021-03-31/123201/IZVJ_PRAVOBRANITELJICA_ZA_OSOBE_S_INVALIDITETOM_2020.pdf
https://radnickaprava.org/
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti
https://radnickaprava.org/tekstovi
https://radnickaprava.org/video
https://radnickaprava.org/radno-pravo
https://radnickaprava.org/partneri

12/26/21, 9:43 PM Kroz strah i predrasude do radnog mjesta - Radni¢ka prava

dobi (od 20 do 64 godine), kazu podaci Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

Sto se tite obrazovanosti, opéi podaci o obrazovanju osoba s invaliditetom govore kako ih vie
od 60 posto ima nezavrSenu ili zavrSenu samo osnovnu $kolu. Zbog toga su ve¢inom zaposleni
na niskokvalificiranim poslovima, recimo na radnim mjestima pomoénog kuhara, radnika u
odrzavanju, Cistacice, vrtlarskog radnika, kuhinjskog radnika, ruénog pakirera, radnika za
pomoc¢ u kuéi i dr.

Treba istaknuti jo$ jedan problem — znac€ajan broj osoba s invaliditetom dugotrajno je
nezaposlen. Od ve¢ spomenutih 6.000 nezaposlenih osoba s invaliditetom prijavljenih na HZZ,
oko 1.600 bilo je nezaposleno manje od godinu dana, oko 1.000 ljudi bilo je nezaposleno
izmedu jedne i dvije godine, 2.150 ljudi nezaposleno je bilo od dvije do 8 godina, a viSe od
osam godina nezaposleno ih je bilo 1.224.

Uzrok dugotrajne nezaposlenosti jest nemogucénost stjecanja radnog iskustva, ¢ime se opet
vracamo na problem njihove teze zaposljivosti. Ako nemaju mogucénosti steci radno iskustvo i
kvalitetno se obrazovati, osobe s invaliditetom imat ¢e i slabije mogucnosti za zaposljavanje. Na
te se probleme nadovezuju predrasude prema njihovim sposobnostima i kompetencijama.

STRAH | PREDRASUDE POSLODAVACA

Marko Bakovié, bubnjar u dva benda, novinar i autor glazbenog_podcasta “Cekaonica’, kaze
da su dva glavna razloga teSkoj zaposljivosti osoba s invaliditetom strah i predrasude
poslodavaca da osoba ne moze pridonijeti poslu i da ne¢e moci raditi ono $to se od nje ocekuje.
Komentira kako je takav stav bez smisla, jer, iako je logi¢no da “osoba s invaliditetom ne moze
sve $to moze osoba koja nema invaliditet, u svojim okvirima i podrucju gdje se pokusava izboriti
za sebe svjesna je svojih moguénosti i zna gdje moze napredovati”.

Takoder tvrdi da negativan stav poslodavaca proizlazi iz nedovoljne edukacije i
nezainteresiranosti da se bave ovakvim pitanjima: “Ljudi bi trebali imati malo otvorenije poglede.
Subvencije i olakSice postoje, ali uopce se ne Zele informirati”, kaze.

Marko Bakovic i Sasa Antié iz TBF-a u podcastu Cekaonica, Izvor: YouTube screenshot

Anja Mihaljevi¢, predsjednica Udruge za poticanje inkluzije osoba s invaliditetom Mogu sve,
javno progovara o diskriminaciji osoba s invaliditetom, razbija predrasude, poti¢e promjenu
percepcije i nastoji osnazivati osobe s invaliditetom. To ¢ini kroz Facebook i Instagram profile
udruge i kolumnu na portalu She.hr, gdje opisuje situacije koje su doZivjeli ona ili drugi kolege, i
gdje se zafrkava na racun svoje prijateljice Pamele, proteze za nogu. Slaze se da postoji niz
mogucnosti i poslova za osobe s invaliditetom, ovisno o njihovim afinitetima, vrsti i stupnju
invaliditeta, no navodi da je “trziste takvo kakvo je, trazi se da jedan radnik obavlja tri posla, ako
ne i vise, pa onda poslodavci traze ljude koji su fizi€ki zdraviji”.

Kao drugu bitnu stvar navodi volju poslodavca da zaposli osobu s invaliditetom: “Na nekim
poslovima ima ¢ak naznaceno da podrzavaju zaposljavanje osoba s invaliditetom, u posljednje
vrijeme sve viSe, i smatram da idemo u dobrom smjeru. Medutim, to je daleko od onog §to bi
sve mi osobe s invaliditetom mogle”, kaze Anja.
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Potom objasnjava krajnost u koju idu poslodavci zbog nezainteresiranosti: “Pri zaposljavanju
osoba s invaliditetom drzava daje poticaje godinu dana, placa do 75 posto plac¢e. Od 1. 1. 2021.
postoji nagrada za poslodavce koji imaju manje od 20 zaposlenih, a zaposljavaju osobe s
invaliditetom, iako zakonom nisu duzni. Usprkos tome, broj nezaposlenih osoba s invaliditetom
je velik, a vecina firmi koje imaju viSe od 20 zaposlenih pla¢a kaznu za to $to ne zapoSljavaju
osobe s invaliditetom, i ve¢ina njih ¢e pristati radije platiti tu kaznu nego dati priliku osobi.”

Cinjenica da su_poslodavci 2019. HZZ-u uplatili vise od 200 milijuna kuna zbog nezaposljavanja
osoba s invaliditetom ne treba nas iznenaditi, jer je naknada vrlo niska — prije korona krize
iznosila je 30 posto minimalca (1.125 kn), a 2020. smanjena je na 812 kn mjese¢no.

OSTVARENJE INTERESA 0SOBA S INVALIDITETOM ONEMOGUCUJE SE KROZ GETOIZIRANJE

Drugi negativan aspekt priCe o zaposljavanju osoba s invaliditetom jest Cinjenica da su
zaposlene uglavnom na poslovima za koje je potrebno minimalno obrazovanje, jer se oCekuje
da rade veéinom niskokvalificirane poslove. Takva ocekivanja im u startu donose loSiju startnu
poziciju kod zaposljavanja, a takvi poslovi znace i nisku placu. K tome, ¢ak 28,8 posto
nezaposlenih osoba s invaliditetom nema nikakvo radno iskustvo, jer im se ne pruza prilika.

Na$ sugovornik Marko zavrs$io je novinarstvo na VERN-u u Zagrebu, a audioinzenjering i
glazbenu produkciju studirao je u Ljubljani i u Zagrebu, u Skoli glazbene produkcije i multimedije
(MPA). Ljut je jer do sada nije dobio moguénost zaposiliti se u struci.

“Imam zavrSen fakultet, Zelje i znanje da postignem ono $to Zelim u Zivotu. No, do sada nemam
radnog staza, a 1987. sam godiste. Uvijek sam znao poluditi kad mi netko kaze — javljaj se na
telefon negdje. Uopce se ne radi o tome da podcjenjujem bilo €iji rad i bilo koje radno mjesto, ali
ako sam zavrSio neku konkretnu Skolu, a netko ne Zeli ni poku$ati sagledati moje zelje i
interese, to mi je ravno degradaciji najgore vrste”, objasnjava i dodaje: “Na to se nadovezuje
problem $to vecina ide linijom manjeg otpora pa misle da osoba s invaliditetom moze raditi
samo nesto Sto je vezano za osobe s invaliditetom. Takvu getoizaciju sam dozivio par puta i to
je uzasno frustrirajuce i tuzno, a jako prisutno u strukturama za zapo$ljavanje. Onda se ¢udimo
zasto nas drustvo tako gleda — umjesto da se potice kreativnost, socijalizaciju, razliCite
interese... Svatko ima neku svoju specijaliziranost — ja ne vidim, ali zato imam izvrstan sluh i jak
sam u muzici. Netko drugi ima neki drugi interes, a ostvarenje se onemogucuje kroz
getoiziranje.”

Ipak, nedavno mu se pruZzila prilika za zaposlenje pa se nada da ¢e dobiti posao i u buducnosti
s manje gorcine govoriti 0 ovoj temi.
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( f) mogusve * Moanuncatbca

‘(D mogusve #Repost @anjicaaa_m
Ovo je jedna od rijetkih fotki mene bez
Pamele. Nekako nemam naviku se tako
fotografirati, a ¢esto mi bude Zao zbog
toga. Ali zato imam @marijanis_ koja
uhvati najbolje moguce spontane
trenutke®®

Ovaj tjedan je poseban. Ovaj tjedan
slavimo Pameli 7. rodendan

Od @inmagazinnovaty priloga i @diva.hr
nominacije za inspiraciju godine toliko
mi se ljudi javilo s pitanjima o nasem
sustavu, savjetima vezanima za
amputaciju, brojni roditelji, sestre,
frendovi osoba s invaliditetom.
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Na problem sku¢enog pogleda na osobe s invaliditetom nadovezuje se i €injenica da okolina, pa
Cak i obitelj ili prijatelji osobe, vide samo invaliditet i stoga ne o€ekuju puno od nje. Taj je
problem pogotovo prisutan u manjim sredinama, kaze Marko: “Problem je sazalijevanje okoline,
bude ‘ne moze$ ovo, ne moze$ ono’ i normalno da se od te sve negativne energije koja dolazi iz
okoline ljudi povuku u sebe, ne Zele se trgnuti, boriti i sudjelovati u stvarima koje bi im inace
mogle puno pomoci”.

Anja navodi svoje iskustvo: “Postoje razliiti stupnjevi invaliditeta, i svi mi mozemo razlicite
stvari. Ja ne mogu stajati na nogama cijeli dan, jer imam protezu, ne mogu raditi u skladistu,
tegliti kutije, konobariti, biti frizerka, ali mogu raditi poslove na kojima mogu sjediti: novinarstvo,
PR, social media. Cesto mi se dogodilo da mi ljudi kaZu: 'Joj, pa ti izlazi§!" Cinjenica da osobe s
invaliditetom rade takve uobicajene stvari iz nekog razloga ljudima je Sok. Postoje osobe s
invaliditetom koje su se socijalizirale, koje su u Zivotu izborile obrazovanje, rade kao i osobe bez
invaliditeta, imaju partnere, putuju po svijetu, ima toliko primjera i u Hrvatskoj, npr. paraolimpijci.
Nitko od njih nije posustao, iz svih tih primjera vidi se raznolikost.”

“INVALIDITET KOSTA VISE NEGO STO MISLE ONI KOJI DONOSE ZAKONE”

Jedan od razloga zasto nam je rad vazan jest financijska neovisnost. Nasa sugovornica Anja
objasnjava da nezaposlene osobe s invaliditetom ovise o drugima i o drzavnim potporama, koje
su sve manje i ¢ak se ukidaju.

“Definitivno postoji rizik od siromastva jer invaliditet kosta puno vise nego $to smatraju oni koji
donose zakone”, kaze Anja i potom nam prepri¢ava svoje loSe iskustvo s osobnom
invalidninom, za koju smo u prvom tekstu iz serije “Osobe s invaliditetom u svijetu rada”
ustanovili da ni izbliza nije dovoljna za pokrice troSkova invaliditeta.

“Meni je oduzeta osobna invalidnina nakon amputacije noge, kad sam opet morala pro¢i razna
vjestacenja i lije¢niCke preglede. Lijecnica je rekla da sam preistrenirana. Mogu sama Zivjeti,
sama se odijevati, po toj logici meni osobna invalidnina ne treba. Znam sluc¢ajeve ljudi kojima je
invalidnina ukinuta iako imaju puno veci invaliditet od mene i kojima je potrebna puno vecéa
pomo¢, jednostavno jer smo preistrenirani. Valjda je dovoljno da, ako je u kolicima, osoba moze
jesti i obaviti nekakve higijenske stvari, ve¢ tada osobna invalidnina nije potrebna.

Kod nas je odluc€ivanje o osobnoj invalidnini otiSlo u krajnost, ne donosi se s razumom, ne gleda
se &to su sve trodkovi i koliki su. Ja ¢u potroSiti na protezu i dodatke za protezu, na drugacije
cipele, netko tko ima krac¢u nogu na potplate, uloske i sl. GodiSnje pravo za ortopedske cipele je
vrlo nisko, jedne godisnje, a kako mozemo biti u jednim cipelama cijelu godinu? | lijekovi
kostaju, i druge stvari koje ne dobivamo preko zdravstvenog i koje nam se sve vise
oduzimaju...”, objasnjava nasa sugovornica.

MOGUCNOSTI ZAPOSLJAVANJA

Kako vidimo iz razgovora, predrasude poslodavaca prema mogucnostima i interesima osoba s
invaliditetom i minimalna o€ekivanja okoline, nepoticajna i destruktivna, vode do toga da ¢e
poslodavci radije platiti kaznu nego zaposliti osobu s invaliditetom, iako zakonske mogucnosti i
olaksice postoje.

Mirjana Jakovc€ev, predsjednica Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim teSko¢ama
detaljnije nam objasnjava proces zapoSljavanja osoba s invaliditetom:

“Postoje dva nacina zapo$ljavanja osoba s invaliditetom: zastitno zaposljavanje (npr. zastitne i
integrativne radionice) i na otvorenom trzi$tu rada. Na temelju nalaza i misljenja centra za
profesionalnu rehabilitaciju, mogu se ostvariti odredeni poticaji (subvencije i sufinanciranje
odredenih troSkova), Sto moze biti od koristi kod zastitnih i integrativnih radionica, ali i kod
drugih poslodavaca na otvorenom trzistu (npr. subvencija place). Poticaje isplacuje Zavod za
vjeStacenje, a velik dio poslodavaca je ¢esto neupucéen u takve mogucnosti pa ih je potrebno
informirati — moguce je da nakon toga promjene misljenje o zaposljavanju osoba s
invaliditetom.”
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na FBu osvanuo post od jednog mladi¢a
koji trazi osobu s invaliditetom koja ima
pravo na popust pri registraciji vozila
kako bi je iskoristio da bi on manje
platio. | naravno, nudi novéanu naknadu.
Malo za re¢i da mi je mrak pao na oci!

a ‘.(\9 mogusve Jucer je u grupi za pomoc QS|

Ljudi moji — upravo $to je ovaj decko
napisao, to je REALNOST naseg drustva
prema QSI! Ne ove divne stvari koje radi
@mogusve ili neka druga udruga, mediji
koji daju podrsku OSI, uspjesi sportasa,
umjetnika i glazbenika koji imaju
invaliditet... Zasto? Jer smo mi manjina!
Mi smo mala 3atica naspram cijelog
drustva kojeg je jednostavno briga za
08I, a kako i ne bi kada se isto tako i
nasa vlada ponasa prema nama.
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Foto: Instagram stranica udruge Mogu sve

Ona istiCe da osobe s lakSim intelektualnim teSko¢ama imaju bolje Sanse za zaposljavanje, ali
ujedno je i broj nezaposlenih velik (32,4 posto u evidenciji HZZ-a). “Savez svakako potice
zapoS$ljavanje osoba s intelektualnim teSko¢ama jer iz toga proizlaze brojne prednosti za njih,
njihove obitelji, ali i drustvo u cjelini. Osjecaju se bolje jer zaraduju i doprinose drustvu svojim
radom. U suprotnom su iskljucivo korisnici drzavnog proracuna, prvenstveno sustava socijalne
skrbi”, rekla je. Navodi niz poslova koje osobe s intelektualnim teSkoéama mogu raditi — od rada
u skladistima, na poslovima serviranja, u pripremi hrane, razvrstavanju knjiga u knjiznicama itd.

Takoder kaze da “polozaj zaposlenih osoba s intelektualnim teSko¢ama nije nuzno bolji od
polozZaja nezaposlenih jer posao sam po sebi predstavlja odredeni stres, obvezu i izlazak iz
zone komfora. U svakom slucaju, dobro je da osoba ima moguénost i volju raditi.”

NASE DRUSTVO NE PRUZA SVIMA JEDNAKE SANSE

Uz aktivnosti koje smo ranije spomenuli, nas sugovornik Marko Bakovi¢ suraduje i s udrugom
s invaliditetom. lako je kampanja imala dobre pri¢e, Marko kaze da je naiSao na zid i
porazavajucu nezainteresiranost.

“Potrebno je puno viSe razumijevanja i puno manje straha da bi se nesto promijenilo. Nisam
mogao na HRT-u dobiti projekt za medijsku kampanju ne¢ega dobrog i pozitivnog za osobe s
invaliditetom. Negativne stvari i kukanje uvijek prolaze. To je isto problem u naSem drustvu”,
objasnjava.

Na pitanje kako poboljSati moguénosti zapoSljavanja osoba s invaliditetom Anja Mihaljevi¢
odgovara:

“U ovom trenutku nemam pravi odgovor zato Sto ve¢ postoje zakoni koji stimuliraju poslodavce i
gdje poslodavci plac¢aju minimalne troSkove za zaposlenu osobu. Usprkos tome, poslodavci i
dalje ne Zele zaposljavati. Mislim da se tu radi o mindsetu ljudi — ne cijene se prave kvalitete. Uz
sve pozitivne stvari, potpore i financijske nagrade i dr. da se olak$a poslodavcima i dalje se ne
dogada nista. Nije se nista povecalo zaposljavanje osoba s invaliditetom. Dodatan faktor je i $to
mali broj ljudi zna za olakSice, jer nisu zainteresirani, i onda se pitamo zasto se ne koriste. Ne
koriste se jednostavno jer zivimo u drustvu koje ne pruza svima jednake Sanse.”

|z Saveza osoba s intelektualnim teSkocama porucuju: “Potrebno je strpljenje i razumijevanje
svih osoba u radnoj okolini, a onda i volja da se ulozi odredeni trud u prilagodbu radnog mjesta
u skladu s moguénostima osobe s intelektualnim teSkoéama (ovdje od pomoc¢i mogu biti i radni
asistenti). Rezultat moze biti vrijedan, zahvalan i zadovoljan radnik. Ipak, jasno je kako u
trenutnim uvjetima na trziStu rada mogucnost pronalaska odgovarajuceg posla i normalnih
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uvjeta rada nije ostvariva niti za radnike koji nisu osobe s invaliditetom. Iz tih razloga su
mogucénosti zaposljavanja osoba s intelektualnim teSko¢ama vrlo ogranicene.”

Kao $to su naveli nasi sugovornici, za promjenu situacije potrebna je ponajprije volja i viSe
razumijevanja prema osobama s invaliditetom, a poslodavci se trebaju dodatno informirati o
mogucnostima zaposljavanja, u ¢emu moze pomodi i Katalog radnih mjesta zaposlenih osoba s
invaliditetom, koji daje lako dostupne informacije o poslovima koje trenutno rade osobe s
invaliditetom i mogu¢im potrebnim prilagodbama i na¢inima podrske. Takoder, smanjivanju
predrasuda doprinijelo bi kada bi se svatko od nas informirao o spomenutim problemima, a
zapoceti mozemo s posjecivanjem stranica nekih od vaznih kampanja istaknutih u ovom tekstu.

*Objavu ovog teksta podrzala je Agencija za elektroni¢ke medije, putem Javnog poziva za
ugovaranje novinarskih radova u elektronickim publikacijama u 2021.

Izvor naslovne fotografije: Pixnio
Tekst napisala:

Ana Vragolovi¢
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Invaliditet nije zapreka za Radnice Orljave nastavljaju “Imamo stepenice, teSko

rad s borbom - do ispunjenja cete se kretati”: Osobe s
zahtjeva! invaliditetom na radnom
mjestu

Preporucite ¢lanak:

https://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/kroz-strah-i-predrasude-do-radnog-mjesta
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https://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/invaliditet-nije-zapreka-za-rad
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/radnice-orljave-nastavljaju-s-borbom-do-ispunjenja-zahtjeva
https://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/imamo-stepenice-tesko-cete-se-kretati-osobe-s-invaliditetom-na-radnom-mjestu
https://www.moj-posao.net/Poslodavci/Info/Disability-Catalog/
https://pixnio.com/media/wheelchair-sign-caution-parking-lot-symbol
https://radnickaprava.org/pretraga?autor=Ana%20Vragolovi%C4%87
https://radnickaprava.org/tekstovi/info/impressum

