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U radfiku s&PJepoznaje govjek'a ne izvor profita e "4

URIHO planira otv
i ditetom equcirali su za posao pemocnih kuhara i cistaca

tiprvi restorani Hrvatskoj u kojem ce raditi osobe s invaliditetom. U sklopu europskog projekta,

Zaposljavanje u danasnje doba je prava lutrija. Cesto se govori o tome kako se zapo$ljavaju
samo ,podobni® ili pak neki ,koji imaju nekoga na odredenom radnom mjestu i funkciji* koji
ih mogu zaposliti. No, Sto je sa zaposljavanjem osoba s invaliditetom? Na koji se nacin oni
zaposljavaju i kakve su im Sanse dobiti posao koji zele ili samo posao koji ¢e im omoguditi
da osiguraju egzistenciju sebi i svojoj obitelji. Jer, ne zaboravimo, osobe s invaliditetom
(OSI) su osobe poput svih ostalih, oni su roditelji, majke, oCevi, necije kéeri i sinovi, braca i

sestre. Imaju i djecu o kojoj se moraju brinuti.

Jedna od tvrtki koja zaposljava osobe s invaliditetom je URIHO - ustanova za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom. Ta ustanova
zaposljava 490 radnika od Cega Cine 287 osoba s invaliditetom. Djelatnici ustanove rade na
poslovima vezanim za tekstil, keramiku, koznu galanteriju i obu¢u, ortopediju, te tisak i
kartonazu. Osim Sto se osobama s invaliditetom omogucava rad i adekvatna nagrada za taj
rad odnosno placa, treba istaknuti kako te osobe, ako imaju bilo kakav problem, mogu
stru¢nu pomo¢ potraziti u Sluzbi za rehabilitaciju gdje na njihove potrebe odgovaraju za to
osposobljeni defektolozi, socijalni radnici, psiholozi i socijalni pedagozi.

»Tijekom 75 godina uspjesnog poslovanja, Ustanova je pokrenula niz projekata kojima se
zeli pospjesiti ukljucivanje osoba s invaliditetom u svijet rada. Neki od njih postali su
standardi u uslugama profesionalne rehabilitacije", rekao je Boris-Jakov Gericic,
savjetnika ravnatelja i voditelj Odjela pravnih i kadrovskih poslova.

Danas se na osobe s invaliditetom viSe ne gleda s
predrasudama
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Zanimalo nas je na koji se nac¢in URIHO ukljucio u socijalno poduzetnistvo?

Boris-Jakov Gericic je istaknuo kako je ,URIHO ustanova koja njeguje socijalno
poduzetnistvo, odnosno u radniku prepoznaje Covjeka, a ne izvor profita®.

Zanimljivo je to, ako se zna da se nekada na osobe s invaliditetom gledalo kao na , 0sobe
drugacije od ostalih i s nekim predrasudama"“. Na srecu, u danasnje doba to vise nije tako,
a to svjedoce i u URIHO-u.

»U usporedbi s prijasnjim stanjem, danas je manje predrasuda i negativnih stavova prema
osobama s invaliditetom, tako da su rezultati zaposljavanja osoba s invaliditetom na
otvorenom trziStu rada bolji. Simuliranjem stvarnih radnih uvjeta za razliita zanimanja
jac¢amo radne potencijale nezaposlenih osoba s invaliditetom, obnavljamo njihova struc¢na
znanja i vjestine, unapredujemo komunikacijsko - socijalne vjestine, jatamo njihovu
zaposljivost i konkurentnost na trzistu rada, kontaktiramo poslodavce te osobama s
invaliditetom pruzamo podrsku u pronalazenju odgovarajuéeg posla®, naglasio je Gericic.

URIHO i dalje namjerava zaposljavati OSI, Sto je i jedna od temeljnih misija te ustanove.

.Uz profesionalnu rehabilitaciju, zaposljavamo i osobe s invaliditetom, stoga ¢emo i nadalje,
sukladno potrebama nasih proizvodnji i popratnih struc¢nih sluzbi, raditi na zaposljavanju
ove vulnerabilne populacije u drustvu. Bududi da smo ustanova s veé¢im brojem zaposlenika
starije zivotne dobi, duzni smo raditi na zaposljavanju novih kadrova kako bi popunili radna
mjesta djelatnika koji odlaze u mirovinu®, kazao je savjetnik ravnatelja URIHO-a.

Nude i opremu za slabovidne osobe

O tome kako je raditi u spomenutoj ustanovi ispri¢ala nam je Marijana Skrnjug Matijevié
koja radi kao operaterka u Kontaktnom centru.

»S obzirom na to da sam osoba s invaliditetom, jako sam zadovoljna svojim poslom u
URIHO-u ZAGREB. Osim toga Ustanova mi je osigurala i odgovarajucu opremu za
slabovidne osobe. Radni prostor je potpuno prilagoden meni, kao i ostalim kolegama s
invaliditetom. Ugodna radna okolina i moguc¢nost za obrazovanje i usavrSavanje u poslu me
¢ini sretnom. Svoj posao smatram sigurnim i zbog toga imam viSe motivacije i volje za

radom", rekla je Marijana Skrnjug Matijevié.

Bududi da se i dalje nalazimo u razdoblju pandemije koronavirusa, ta se negativnost
odrazila i na OSI te na zaposlenike URIHO-a.

Ustanova URIHO se pocetkom pandemije u 2020. godini u vrlo kratkom roku prilagodila
potrebama trzista. Naime, ako se samo malo prisjetimo proslosti i poCetka nosenja maski,
sjetit ¢emo se i kako se URIHO medu prvima ukljucio u izradu tih maski kako bi svi nasi

sugradani bili zasti¢eni protiv koronavirusa.

Kako je rekao Boris-Jakov Gerici¢, orijentirali su se na ,izradu pamucnih perivih maski uz
razli¢ita dizajnerska rjesenja".

.U pocetku su to bile jednoslojne maske u obliku lepeze koje su evoluirale u dvoslojne
maske u obliku skoljke, a sve sukladno Zeljama i potrebama nasih vjernih kupaca. Osmislili
smo i novi brend URIHO MEDICAL gdje smo za potrebe pandemije izradili podizni vizir s
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regulatorom Sirine koji svojim tehnickim karakteristikama odgovara na zahtjeve ovog
izazovnog razdoblja®, naglasio je.

Vise od 60 posto zaposlenika cijepljeno protiv Covida-19

Osvrnuo se i na cijepljenje protiv Covida-19 te rekao kako se oni pridrzavaju epidemioloskih
mjera.

»~Buduci da smo Ustanova u kojoj vise od 60 posto Cine osobe s invaliditetom ucinili smo
maksimalne napore da se nasi djelatnici cijepljenjem zastite od prenosenja virusa. Potrebe
kupaca uskladili smo s moguénostima nase proizvodnje te rokovima isporuke. Naravno, da
smo zbog specificne radne snage imali i manje teskoc¢e u proizvodnji, no mozemo reci, da
smo i ovo tesko doba pandemije, relativno uspjesno zavrsili poslovnu godinu®, istaknuo je
savjetnik ravnatelja.

I bez obzira na pandemiju, za koju vjerujemo, da ¢e ipak lagano jenjavati, zanimalo nas je
koji su daljnji planovi te institucije.

Uskoro prvi restoran u kojem ce raditi OSI

.U sljede¢em razdoblju ustanova planira otvoriti prvi restoran u Hrvatskoj u kojem ce raditi

osobe s invaliditetom. S tim u vezi u sklopu europskog projekta upravo smo osobe s

invaliditetom educirali za posao pomo¢nih kuhara i Cistaca. Projekt se odrzavao pod

nazivom ‘Pometimo proslost, zakuhajmo buduénost', a njegov struc¢an naziv pod koji

su dobivena i sredstva iz Europskog socijalnog fonda bio je ‘Model aktivacije dugotrajno

nezaposlenih osoba s invaliditetom kroz razvoj i provedbu prilagodenih programa

https://tockanai.hr/poduzetnik/uriho-u-radniku-se-prepoznaje-covjek-a-ne-izvor-profita-51718/ 3/4



12/8/21, 9:46 PM U radniku se prepoznaje ¢ovjek, a ne izvor profita - To¢ka Na |

osposobljavanja i radnog treninga’. Za poslove pomoc¢nih kuhara i ¢istaca osposobljeno je 55
osoba s invaliditetom", zakljucio je Boris-Jakov Gericic.

Projekt izrade i objavljivanja serijala tekstova pod naslovom Socijalno poduzetnistvo
zaposljavanje osoba s invaliditetom financijski je podrzala Agencija za elektronicke
medije

>>Humana Nova razvija digitalnu platformu za prodaju poduzec¢ima

>>0sobama s invaliditetom treba pruziti moguénost razvitka kompetencija i

vjestina
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