Aladrovic: Drugi i treCi stup imaju pozitivne ucinke
za osiguranike i hrvatsko gospodarstvo, ne
mijenjamo nista!

Sve vise je drustveno odgovornih poslodavaca u Hrvatskoj koji izdvajaju dio dobiti i svojim radnicima uplacuju dio
dobrovoljne mirovinske stednje

Objavio Marijana Matkovi¢ - 31.10.2021 u 19:08

Obvezni i dobrovoljni mirovinski fondovi u Republici Hrvatskoj od osnutka su ostvarili vrlo dobre rezultate i iznadprosjecne povrate u
usporedbi s rezultatima poslovanja mirovinskih fondova u ostalim drzavama srednje i isto¢ne Europe. Prosje¢an godisnji prinos od pocetka
rada obveznih mirovinskih fondova kategorije B (u kojima se nalazi najveci broj osiguranika) iznosio je oko 5,4% nominalno, odnosno oko
3,6% realno, sto ocjenjujemo zadovoljavajuéim povratom na ulaganje.

Relativno visoki prinosi pozitivho ¢e se odraziti na visinu buduce mirovine za ¢lanove mirovinskih fondova, a ostali pozitivni aspekti
kapitaliziranog sustava odnose se na bolju povezanost izmedu visine upla¢enih doprinosa i buduc¢e mirovine te stvaranje vece individualne
odgovornosti za vlastitu Stednju za starost — odgovorio je pisano Josip Aladrovié, ministar rada, mirovinskog sustava i socijalne skrbi na
nase pitanje o tome kako ocjenjuje stanje u drugom i tre¢em mirovinskom stupu.

Dodaje kako se uspostavljenim mirovinskim sustavom temeljenim na tri stupa, djelovanjem mirovinskih fondova ostvaruju i brojni pozitivni
aspekti za drzavu, od kojih posebno istice tri aspekta: Pozitivan utjecaj na kratkoroc¢no i dugorocno financiranje RH, s obzirom na to da su
mirovinski fondovi znacajni kupci obveznica i trezorskih zapisa RH, Cinjenicu da se potiCe se razvoj domaceg trziSta kapitala, s obzirom na
to da fondovi ulazu znacajna sredstva u hrvatske kompanije, te da se s daljnjom liberalizacijom uvjeta ulaganja uz otvaranje mogucnosti
ulaganja u infrastrukturne projekte u Hrvatskoj, moze ocekivati daljnji pozitivan doprinos fondova razvoju gospodarstva Hrvatske.
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Vrlo dobri rezultati i prinosi mirovinskih fondova

- Stoga, mozemo biti zadovoljni s poslovanjem obveznih i dobrovoljnih mirovinskih fondova koji su unatoc cinjenici Sto je globalno i
hrvatsko trziste kapitala pogodila gospodarska kriza ostvarili respektabilne prinose. Nema sumnje kako ¢e II. i III. mirovinski stup imati
znacajnu ulogu u poboljSanju materijalnog polozaja buducih generacija umirovljenika, a nije zanemariv niti pozitivan utjecaj na hrvatsko
gospodarstvo — dodaje ministar.

Na rasprave u kojima se u zadnje vrijeme opet otvorilo pitanje treba li drugi stup ostati to Sto jest - obavezan i organiziran kroz ulaganje
bas u ovaj model koji smo postavili - Aladrovi¢ kaze kako je oba sustava kljucno jacati, posebno imajuci u vidu nepovoljne demografske
trendove i nepovoljan omjer osiguranika i umirovljenika.

- Jedino se mjeSovitim sustavom moze osigurati dugorocno odrziv mirovinski sustav i primjerena razina mirovina, a sto je u skladu s
preporukama brojnih medunarodnih organizacija, kao i primjerima najbolje prakse u razvijenim drzavama Europe i svijeta. Cinjenica je da je
uvodenjem sustava kapitalizirane Stednje i preusmjeravanje dijela obveznih doprinosa za mirovinsko osiguranje prema II. mirovinskom
stupu, doslo do povecanja javnog duga u proteklom razdoblju (tzv. tranzicijski trosak). Medutim dugorocno, kada se dostigne faza zrelosti
kapitaliziranog sustava, ostvarit ¢e se brojni pozitivni aspekti, kako za pojedinca, tako i za drzavu. Drugi mirovinski stup pridonijet ¢e
ostvarivanju vece razine mirovina za buducée generacije, a utjecat ¢e i na smanjenje javnog duga u buducnosti jer ¢e se rasteretiti javni
mirovinski sustav i javne financije, s obzirom na to da ¢e znacajan broj bududih umirovljenika primati dio mirovine iz kapitaliziranog
mirovinskog sustava - odgovara ministar o planovima sa spomenutim sustavom.

Sredstva iz drugog mirovinskog stupa su nhamjenska

Zanimljivo je da je dio ekonomista u zadnje vrijeme dosta glasan oko toga da drugi stup treba ‘odobrovoljiti’, odnosno iz obaveznog
pretvoriti u dobrovoljni, uz razli¢ite moguce ishode: Jedni zagovaraju da novac ostane na racunima i dalje se nastavi kao dobrovoljna
Stednja, drugi isplatu, a neki ¢ak i povrat u sustav generacijske solidarnosti, nitko ne razgovara o tome kako dalje razvijati treci stup, koji je
ve¢ sada dobrovoljna mirovinska Stednja.

Tako strucnjaci iz Udruge ¢lanova obveznih i dobrovoljnih mirovinskih fondova spominju i ideju da se ljudima dozvoli da novac koji su
u drugom stupu ustedjeli kod stjecanja uvjeta za mirovinu podignu odjednom i samo odluce kako ¢e ga potrositi, ili da se omogucdi da ta
Stednja bude kolateral za kredit i slicno. Tko god u drugi stup ‘dirne’ s takvim idejama, govori o tome kako je rije¢ o nasoj osobnoj imovini,
pa bismo sami morali imati pravo i potrositi ju onda i onako kako nas je volja.

Nitko istodobno ne postavlja pitanje zasto u tre¢em mirovinskom stupu - koji doista jest dobrovoljna Stednja i privatni racun na koji
osobno uplacujemo vlastita sredstva — ne mozemo do svog novca kako bismo htjeli. Jedina mogucénost za isplatu je tek nakon Sto
osiguranik navrsi 55. godina (ranije se sredstva mogu isplatiti samo nasljednicima, u slu¢aju smrti osiguranika), pa ni onda ne mozete
podici sve odjednom, kao, primjerice, po isteku police zivotnog osiguranja, nego tek 30 posto ustedenih sredstava, dok ostatak mora biti
ispla¢en najmanje na rok od 5 godina. Na zalost, vecina osiguranika odlucuje se upravo za tu opciju, odnosno vrlo je malo dozivotnih
mirovina u tre¢em stupu, ili onih koje se isplacuju na dugi rok, sto pokazuje da ljudi koji Stede jos uvijek ne razmisljaju dugoroc¢no. I da im
taj novac treba i puno prije mirovine.
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Trebaju li nam promjene?

Stoga je sasvim legitimno - puno viSe nego u drugom stupu, gdje se na nas racun ipak uplacuje dio bruto pla¢e - zapitati se ne bi li bilo
logi¢nije traziti promjene uvjeta u trecem stupu, koje bi mu, mozda, ¢ak i pomogle. Jer, kad biste znali da ta Stednja moze biti ucesce za
stambeni kredit, na primjer, ili da u slucaju teze bolesti, poput raka, na primjer, mozete ostvariti isplatu cjelovitog iznosa i prije stjecanja
uvjeta (ili razvrgnuti Stednju, a da podignete svoj novac), mozda bi se vedi broj gradana ipak odlucio na tu vrstu ulaganja?

- Sredstva iz II. mirovinskog stupa ne mogu se smatrati vlasniStvom u smislu privatnog prava, jer se radi o namjenskim sredstvima
¢ija je svrha ostvarivanje mirovine. Naime, radi se o osobnoj imovini, ali s njom osiguranik ne moze slobodno raspolagati (dizati sredstva s
osobnog racuna i sl.), nego se njegovi doprinosi vode na osobnom racunu kao osobna imovina do ispunjenja uvjeta za mirovinu - kaze i
ministar Aladrovi¢, koji je i na pitanje oko moguceg ‘otvaranja’ tre¢eg stupa vrlo rezolutan:

- Svrha uspostavljanja obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje je osiguranja prihoda
u slucaju nastupa osiguranih rizika u mirovinskom sustavu. Stoga, propisivanje minimalne zakonske dobi (u tre¢em stupu na 55 godina,
odnosno 50 za osiguranike koji su to postali prije 55 godine, op.a.) za ostvarivanje prava iz mirovinskog sustava smatramo nuznim, kako bi
se ispunila temeljna svrha takvog sustava - odgovara.

Dakle, struc¢njaci koji vode mirovinski sustav ne razmisljaju o otvaranju mogucnosti za ranije isplate, ili isplatu svih sredstava odjednom u
tre¢em stupu. Na zalost, ostajemo i bez najave mogucnosti da se u toj vrsti Stednje uvedu i dodatni poticaji, primjerice porezna olaksSica
na uplate, kakvu smo svojedobno imali.

Poticaji za dobrovoljnu mirovinsku Stednju

- Drzava potice ulaganje u dobrovoljnu mirovinsku Stednju isplacujuci ¢lanovima dobrovoljnih mirovinskih fondova poticajna sredstva iz
drzavnog proracuna u iznosu od 15% od ukupno uplaéenog doprinosa pojedinog ¢lana fonda u prethodnoj kalendarskoj godini, najvise do
uloga od 5.000,00 kuna po ¢lanu fonda tijekom kalendarske godine (maksimalni iznos poticaja iznosi 750 kn).

Uplate poslodavca dobrovoljne mirovinske stednje za njegove zaposlenike ne smatraju se placom do iznosa od 500 kuna mjesecno,
odnosno 6.000 kuna godisnje, ve¢ su porezno priznat izdatak, odnosno rashod poslodavca. Stoga, smatramo kako drzava kroz ovaj
dvostruki poticaj odgovarajuce stimulira, kako pojedince, tako i poslodavce na dobrovoljnu mirovinsku Stednju. Posebno je vazno naglasiti
kako je sve vise drustveno odgovornih poslodavaca u Hrvatskoj koji izdvajaju dio dobiti i svojim radnicima uplacuju dio dobrovoljne
mirovinske stednje — zakljucuje ministar Josip Aladrovic.

InacCe, prema podacima Hanfe za rujan ove godine, racun u nekom od otvorenih dobrovoljnih mirovinskih fondova imalo je 346.752
osiguranika, dok u zatvorenim fondovima kojima su osnivaci poslodavci ili profesionalne udruge, stedi oko 45.520 njih.

Ukupno, u fondove je od pocetka ulaganja uplaceno oko 7,99 milijardi kuna, od ¢ega u otvorene fondove oko 6,62, a u zatvorene 1,36
milijardi. Istodobno, neto imovina otvorenih fondova krajem rujna vrijedila je 6,05 milijardi, dakle oko 600 milijuna kuna manje u odnosu na
ono Sto je uplaceno.

No, to niposto ne znaci da su fondovi poslovali loSe: Treba znati da su do sada isplatili oko 2,06 milijardi kuna kroz mirovine (bilo da je rijec
o isplatama sredstava u MOD, ili isplatama direktno iz fonda), ili nasljednicima, nakon smrti osiguranika. Promatramo li taj podatak, moglo
bi se reci da je u sustavu oko 1,4 milijarda kuna viSe u odnosu na neto uplate osiguranika, odnosno da su fondovi ukupno uplaéenu imovinu
uvecali otprilike za Cetvrtinu.

Sli¢no je i sa zatvorenim fondovima, cija imovina danas vrijedi oko 1,302 milijardu, a isplac¢eno je vec oko 422,43 milijuna. Naravno, ova
procjena ne moze se preslikati na pojedinacne racune, jer ¢e oni koji su se odlucili na isplatu nakon relativno kratkog razdoblja Stednje
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(primjerice 5 godina) manje osjetiti pozitivhe efekte ulaganja svog novca na trzistu kapitala.

U trecem stupu ne mozemo govoriti o prosjeCnom prinosu na ulaganja u cijeloj industriji, jer su fondovi zapoceli s radom u razli¢ito vrijeme,
no vrijedi naglasiti da se prosjecan godisnji prinos od pocetka ulaganja krec¢e od 3,55 do 7,65 posto u otvorenim fondovima i izmedu 2,46 i

7,49 u zatvorenim fondovima. U otvorenim fondovima to daje realni prinos izmedu otprilike 1,6 i 5,6 posto, odnosno izmedu 0,5 i 5,5 posto
u zatvorenim fondovima.

Trenutno imamo i oko 5870 korisnika mirovina iz treceg stupa, no valja imati na umu da se te mirovine isplacuju dulje vrijeme i najéesce na
rok od samo 5 godina, pa je znacajan dio umirovljenika vec isplacen.

Autorica: Marijana Matkovi¢, novinarka-urednica serijala tekstova u projektu Moja mirovina [ foto: ministar rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike Josip Aladrovi¢, https://mrosp.gov.hr/

Projekt izrade i objavljivanja serijala tekstova pod naslovom Moja mirovina financijski je podrzala Agencija za elektronicke medije, kroz
projekt Poticanja novinarske izvrsnosti
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