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Vijuga J.d.o.o. je firma koja je osnovana po€etkom 2021. godine u Osijeku. koja ima svoju platformu na kojoj okupljamo umjetnike i
ljubitelje umjetnost, podsubjekte u svijetu umjetnosti naravno za podsubjekte radimo i Web rijeSenja kao §to su Web stranice webshop-
ovi.

Novo e el
u poslovanju

Pocetci su u bavljenju fotografijom i nekako rodila se zamisao o nekom virtualnom mjestu gdje bi mogao objavljivati radove a usput
stvoriti mogucnost gdje bi neafirmirani umjetnici dobili priliku za afirmaciju sebe u svijetu umjetnosti i da pokazu samo najbolje Sto rade i
te se iz toga rodila ideja i tako doSla neka ideja za Vijugu.

Evo sad radimo na tome da kod nasi umjetnici objavljuju radove da oni kao umjetnici napreduju a druge strane da prode svoje radove
jer u sklopu Vijuge imamo i webshop gdje prodajemo sve ono $to oni rade sad u prvom dijelu prodajemo e-knjige i Presete za fotografe
ali s vremenom ¢e se ovaj broj usluga nadopunjavati i proSirivati

Kad usporedite ovaj posao danas i u Vasim pocecima, sto bi bile osnovne razlike ?

Pa ne previse, posto smo nekako prebrodili to vrijeme zatvaranja i nismo toliko ovisili o tome ali definitivno kontaktiraju¢i sa ljudima s
kojima radimo vidimo neke promjene u nacinu troSenja novca i tih stvari koje su vezane na primjer prometa na webshop stranici.
Primjetno je smanjenje prometa pravnih subjekata i naravno i osobne potroSnje gradana a razlog je vjerovatno smanjenja primanja i taj
dio odrazio i na naSe poslovanje.

Po vaSem misljenju kojima je djelatnostima u drzavi Corona nanijela najviSe Stete i na i Sto uciniti da se otklone posljedice?

Pa ja mislim najviSe djelatnost koja stradala u vrijeme korone je ugostiteljstvo i turizam pogotovo $to je Hrvatska jako vezana za turizam
a naravno i ima jako puno i kafi¢a restorana koji su na udaru opcenito i prevoznici. Dio vezan za prijevoz putnika, tu je se vidi jako
velike promjene i velike Stete koje su nastale a koje bi trebala Vlada sanirati i pomoci tom sektoru da prebrode ovu krizu. Mozda
smanjivanje pdv-a i eventualno procjenu troskova koji firme imaju prema drzavi, jer jedino tako mozemo stvoriti opet neko drustvo
poku$ati napraviti clean-start za firme koje su sposobne dici se i nastavi dalje nekom stopom rasta koja je bila i prije korone tako da je
to taj dio sad trenutno jedan od vaznijih. Glavna kao potpora koji smo dobili je zapravo od zavoda za zaposljavanje ali sada idemo i
prema drugim potporama Zupanije osjecko-baranjske, tako da evo radimo na tome dvije stvari mislim da grad u nekim
stvarimaodobrava dobru potporu i sad ¢éemo dalje. Nadamo se promjeni u vlasti te da ¢e i to uticati na poboljSavanje uvjeta za
poduzetnike i za vrijeme Corona i poslije kad ona prode.

Sto bi naveli kao osnovni problem naseg zaostajanja i to ne samo u pandemijsko vrijeme.

Sporost administracije rekao bih. Kad sam ja pokretao firmu koristio sam moguc¢nost registracije putem aplikacije Start, $to je ,novina“
iako ta mogucnost postoji ve¢ nekoliko godina tako da je cio postupak trajao relativno kratko. Naravno postoje pojedine male greSke
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koje ¢e se vremenom, nadam se, otkloniti. Primjera radi kod glavne djelatnosti se moze staviti djelatnost prema nacionalnoj klasifikacija
no druge djelatnosti su Sablonski uvedene i ne mozes birati po potrebi ono Sto bi naveo kao drugu djelatnost ve¢ samo ponudeno, ali
evo kazem sve u svemu brzo je bilo ja sam firmu otvorio za Cca. 24 sata. U petak sam predao papire u subotu sam ve¢ dobio sve $to
je trebalo. Kazem stvarno je tu drzava odradila jedan dobar posao ali uvjek ima mjesta za napredak pogotovo kad budu malo vise
slu$ali ljude $to nedostaje i Sto unaprijediti da izbjegnemo nepotrebno gubljenje vremena §to bi , nadam se, stvorilo dobre uvjete za
poduzetnistvo.

Naravno, trebalo bi se vidjeti da se pride smanjivanju pojedinih troSkova za firme prilikom zaposljavanja, posto neko tko zaposljava ne
bi imao povlastice u dijelu velikih davanja za zaposlenike a zapravo zaposlenik tu dobije ne dobije najmanje. Drzava tu uzima dobar
veliki dio kolaca a zaposlenik tu izgubi jako puno i trebalo bi se onda osmislito nacin da izdvajanja za niZe place bude srazmjerno manji
jer place koje su manje recimo 10.000 Kn cijeloj drzavi da si njima ti doprinosi ne uzimaju u mjeri u kojoj je sad, a za sve preko toga
iznosa da bude porezni sistem rigorozniji Nije jednako imati pla¢u 3.000,00 ili 4.000,00 Kn a porezni sistem je u potpunosti izjednacen i
rigorozan prema svima

Kakva je suradnja sa obrazovnim ustanovama i Sto bi se u tom sektoru moglo unaprijediti?

Jako dobro zapravo, mi smo ve¢ odrzali nekoliko predavanja, Sto se tice naSe firme na umjetnickoj Skoli u Osijeku to je Skola
primijenjene umjetnosti dizajna gdje smo zapravo uc€enicima koji ¢e danas lli sutra biti nasi korisnici. Pri¢ali o onome $to mi radimo kako
mi radimo tako da spoj obrazovne zajednice i privatnog sektora po mom misljenju dobar. A $to se ti€e zapoSljavanje tu je malo loSija
situacija, zato Sto joS uvijek na fakultetu ne pruzaju znanja koja su potrebna nego jo$ uvijek se koriste znanjima iz 90-ih godina ne
slijedimo trendove mislim da je tu najveci Napredak za razvoj, prilagoditi ono Sto drustvo treba, ono $to zaista trziStu treba i da mozemo
napraviti neke bolje stvari samo s promjenom u obrazovnom sustavu koji ¢e pripremiti ljude studente, buduée zaposlenike za ono &to
trziSte treba i ne mozemo stvoriti podlogu za gospodarski rast i sve Sto je zapravo potrebno za gospodarstvo da bi se razvijali i da bi bili
konkurentniji na globalnoj razini.
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