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O tome koliko je djeci sportasima tesko uskladiti sportske | skolske
obveze razgovarali smo s viasnicom Sportskog ucilista PESG u

Zagrebu
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Vlasnica Sportskog ucilista PESG (koje se nalazi u centru Zagreba)
rodena je u Vinkovcima. Srednju skolu i fakultet zavrsila je u
Osijeku, zatim interdisciplinarni studij za pripremu i provedbu
projekata fondova EU-a na Sveucilistu u Zagrebu. Sandin poslovni
put u Zagrebu zapocCeo je prije Sest godina, dok se obiteljski put
odvija u Zagrebu zadnjih pet. Zajedno sa suprugom vodila je
uciliste za obrazovanje odraslih u Zupaniji. Godine 2012. otvorili su
uciliste u Osijeku, a 2014. dosli su u Zagreb. Zatim su i cjelokupno
poslovanje prebacili u Zagreb te pokrenuli program za
ekonomiste i program opce gimnazije, takoder u sustavu
obrazovanja odraslin. Opcu gimnaziju su naknadno uskladili prije
dvije godine te provode program opce gimnazije s pojacanim
sportskim programom. Naime, njihov program sportske
gimnazije namijenjen je ucenicima koji se intenzivno bave
sportom, pa im je prilagoden tako da mogu kvalitetno i bez
pritiska ispunjavati svoje sportske obveze, ali | dobiti adekvatno

obrazovanje.

Pojasnite nam termin “obrazovanje odraslih”. Cesto se misli
da se radi o obrazovnim institucijama koje se bave

prekvalifikacijom odraslih osoba. No, to bas nije tako.

Tocno, ne radi se samo o odraslim osobama. Ljudi najcesce ne
razumiju sto podrazumijeva sustav obrazovanja odraslih. Vecina
ga dozivljava kao neke “vecernje skole”, a sustav se zapravo odnosi
Nna obrazovanje ljudi od petnaeste godine i starijin. Mi smo danas
gimnazija koja se specijalizirala za sportase jer smo shvatili gdje su
najveci nedostaci u srednjoskolskom skolovanju, odnosno
Skolovanju sportasa. Program gimnazije ne mora biti iskljucivo u
redovnom sustavu obrazovanja, vec moze biti i u sustavu
obrazovanja odraslih, kao sto je nas slucaj. Kad smo odlucili
usmjeriti se prema sportu, odlucilismo i ostati u sustavu
obrazovanja odraslih jer smo zakljucili da taj sustav ima brojne
prednosti za sportase, a obrazovanje je potpuno istovjetno kao i u

ostalim gimnazijama, kao i matura.
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Zelite reéi da su sustavi obrazovanja odraslih i redovni sustav
u sustini isti, samo je forma drugacija?

Nastavni plan je isti u sustavu obrazovanja odraslin kao i u
redovnom sustavu. Razlika je u tome Sto u sustavu obrazovanja
odraslih moramo ishoditi struc¢no misljenje Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, a zatim i Ministarstva, sto
zapravo znaci da moramo dobiti dvostruku procjenu, dok redovni
sustav te uvjete nema, odnosno ima kraci put. Jedina je razlika u
tome Sto mi moramo proci 75 posto nastavnog plana od 100-
postotnog plana za redovne skole. Primjerice, nasi ucenici moraju
imati 105 sati hrvatskoga jezika, dok redovni sustav trazi 140 sati, pa
je kod nas preostalih 35 sati individualno. Rezultati ucenja, kao i
prava i obveze, u usporedbi s redovnim sustavom su jednaki.
Nazalost, postoji jos nekoliko malih razlika, primjerice, nasi ucenici
nemaju pravo Na besplatne udzbenike, Sto se nadam da cemo

rijesiti do iduce skolske godine.

Najprije ste otvorili opéu gimnaziju, a zatim i sportski
program. Zasto sport?

Opcu gimnaziju imamao godinama, a na sport smo se usmjerili jer
nam disperzija koju smo imali godinama nije odgovarala. Na
malom podrucju kao sto je Slavonija nije se bilo moguce
specijalizirati i zato smo se odlucili za pokretanje gimnazije u
Zagrebu. Osjetili smo da se ovdje mozemo specijalizirati.
Analizirajuci srednjoskolski sustav, shvatili so da djeca imaju velik
problem prilikom uskladivanja sportskih i Skolskih obveza, pa smo
zeljeli stvoriti sustav koji im to omogucuje — dakle, kombinaciju
kvalitetnog obrazovanja (jer je nas kadar usmjeren njima) |
Mogucnosti razvijanja u sportu. Tako mogu prisustvovati
treninzima, ali i Skolskim obvezama. Maksimalno smo se trudili
prilagoditi obvezama nasih ucenika i zato se nastava kod nas
odvija u medusmjeni i traje od 13.30 do 17.30. Zatim smo

omogucili nasim ucenicima niz prednosti koje redovan sustav ne
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moze pratiti, primjerice, koristenje novih tehnologija u nastavi. To
zapravo znaci da svi nasi ucenici imaju mogucnost pracenja
nastave online u realnom vremenu, kad su, recimo, na
pripremama ili natjecanjima. Dok njihov profesor predaje u
ucionici, oni u isto vrijeme mogu pratiti nastavu gdje god se
Nnalaze, a trelbba im samo kvalitetna internetska veza. Ako se ne
mogu ukljuciti u realnom vremenu, omogucujemo im da kasnije

pregledavaju snimke predavanja.
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Dakle, online nastavu koja je do¢ekala u¢enike i profesore u

vrijeme pandemije, vi provodite ve¢ dvije godine.

Tako je, mi to radimo vec dvije godine, a nasa je platforma
realizirana kroz projekt Europske unije. To je iskljucivo nasa web-

platforma, prilagodena potrebama realizacije nase nastave.
Kako ste dosli na tu ideju prije dvije godine?

Vec od 2014. planiramo svojim ucenicima omoguciti online
nastavu. Algebra je prva uvela online sustay, prije svih, ali oni su bas
jaki u informatickom sektoru, pa se to nekako podrazumijevalo. Al
ostali koji se bave obrazovanjem odraslih, nisu. Tako smo mi bili
prvi u drugim obrazovnim sektorima. Inace, takav sustav
obrazovanja je europska praksa koja se koristi svugdje oko nas, ali

mMi U svemu kaskamo, pa i u modernizaciji obrazovanja. =

Kakva su vasa iskustva sa sportskim programom u ove dvije

godine koliko ga provodite?

Prepoznali su nas i roditelji i djeca sportasi jer uz nasu pomaoc
mogu realizirati svoju uspjesnu sportsku pricu, a pritom ne zrtvuju

gkolu. Mnogo djece napusti $kolu i/ili pada razrede zato jer nemaju
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podrsku, a sami ne uspijevaju postici balans. U redovnom sustavu
mladi sportasi tesko povezuju sport i Skolske obveze. Cesto imaju
adolescentske faze koje su teSke kad se djeca psihicki slome jer ne
mogu izdrzati pritisak s obje strane, pa na kraju izadu i iz
obrazovnog i iz sportskog sustava. A mi nudimo upravo priliku da
roditelji omoguce svojoj djeci da se razvijaju u sportu i u tome
iMaju nasu podrsku te pritom dobivaju adekvatno obrazovanje.
Smatram da svako dijete koje se bavi sportom, ma kako uspjesno,
mora imati zdrave temelje u obrazovanju. | mora se cjelozivotno
razvijati, bez obzira na to hoce li se kasnije baviti sportom ili nece.
Treba imati na umu da uvijek moze doci do ozljede i sportska

karijera moze zavrsiti nenadano.

Immamo pozitivne povratne informacije i od roditelja i od klubova i
od djece. Prepoznao nas je i Hrvatski olimpijski odbor koji nam je

odlican partner.

Ima li nekih sportova koji su zastupljeniji od drugih, kad je
rije€ o djeci sportasima koji pohadaju vasu skolu?

Zapravo i nema. Istaknula bih problem uskladivanja skole i
treninga u juniorskoj dobi, odnosno kod djece od 16 godina i
starijoj, kad je rijeC o plivanju. Djeca plivaci treniraju prijepodne |
kasnije poslijepodne, pa im je nastava u medusmjeni idealna.
Obrazovni sustav, naravno, inzistira na tome da djeca prisustvuju
nastavi, dok treneri zele da dolaze na treninge, sto je, dakako, vrlo
tesko uskladiti. A mi smo tu da sve uskladimo. Dvije godine je
kratak period za pracenje i vrednovanje obrazovnog programa, No

vjerujem da cemo svake godine biti pametniji.
Kakve planove imate u vezi sa Skolom?

Cilj nam je da postanemo prvi izbor ucenicima sportasima i svima
koji se zele razvijati u sportu i upisati srednju Skolu jer smo prva
ustanova u Hrvatskoj koja povezuje sport i obrazovanje na

srednjoskolskoj razini. Zeljeli bismo da to bude razumljivo i na
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nacionalnoj razini, odnosno da se to Sto sMo u sustavu

obrazovanja odraslih shvati kao prednost, a ne kao nedostatak.
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