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Moja mirovina: U treCcem stupu stedni
racun ima oko 370.000 gradana

MOJA MIROVINA

Pise: Marijana Matkovic, novinarka-urednica i voditeljica ciklusa tekstova i emisija koje
poslovni FM priprema i provodi o mirovinskom sustavu

Stedni racun za mirovinu u nekom od otvorenih i zatvorenih mirovinskih fondova u
trecem stupu ima oko 370.000 gradana, a ukupna imovina 8 otvorenih i 20 zatvorenih
fondova krajem kolovoza ove godine dosegnula je 6,5 milijardi kuna. ProsjeCan godisnji
prinos u otvorenim dobrovoljnim mirovinskim fondovima od pocetka ulaganja fondova
krece se izmedu 317 posto, dok je kod fondova koji posluju od pocetaka reforme taj
prosjek izmedu 5 i 7 posto, kazu nasi sugovornici u dobrovoljnim mirovinskim

fondovima.

Tablica 1.11: Clanstvo ODMF.ova® Kolovez 2020.
Tabie 1.11: OVPFs* Membership ' August 2020
Clanstvo § AZ Benefit AZ profit e e T Erste Plavi  Erste Plavi  Raifleisen  Ukupno
Membarship OOMF ODMF “"g‘,‘:;“ 1:0’":;:! 1;;3:"5“"'; Expert ODMF  Protect ODMF  OODMF Total
o= 18.71% 20,91% 10,12% 0,50% 0,33% 7.18% 1050% 2655% 100,00%
m“"‘"‘“’ 163 139 125 24 16 62 218 265 1013
::::r:n . 123 43 19 2 1 1 P3| 110 120
?:;h 12 10 1 Li] 0 1 5 14 43
Uol;un::zaﬁf:::.c 15 63 2 2 0 21 75 0 184
Ukupan prestanak élanstva

Mambarship termination 150 122 22 4 1 23 10 124 547
folal

‘5""“::& 14,70% 29,88% 10,14% 0,606% 0,3316% 7.18% 10,61%  2655% 100,00%

tzvor / Sowrce: DMDwowi S VEMC =

Taj poticaj, koji traje od pocetka stednje (jedino smo nekada imali pravo na 25 posto,
danas 15) i zapravo je vrlo vazan argument za ulazak u taj sustav. Krajnje
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pojednostavljeno: Svatko tko tijekom godine uplati do 5000 kuna, u iducoj godini na
racun dobiva do 750 kuna poticaja od drzave. Ako uplacujete manje, iskoristit Cete tek
dio poticaja, a ako uplacujete vise, granica poticaja ostaje 750 kuna. No, svi koji mogu
uplacivati vise time utjeCu na to da im i mirovina jednog dana bude visa.

Na zalost, jos je uvijek relativho malo ljudi koji prepoznaju prednosti tog oblika Stednje.
Naime, uzmemo li u obzir da u HZMO-u imamo oko 1,5 milijun osiguranika, a da u
dobrovoljnim fondovima stedi tek 370.000 njih, to je i vise nego premalo. Pogotovo kad
se u racunicu ukljuCe podaci o visinama mirovina iz prvog stupa, kao i Cinjenica da tek u
zadnje vrijeme pocinje rasti broj umirovljenika kojima se drugi stup isplatio.

No, treci stup postaje posebno zanimljiv kad uzmemo u obzir da je oko 67 posto placa
isplacenih u 2019. godini bilo manje od drzavnog prosjeka. Prema podacima DZS-a za
2019, prosjecna bruto placa za 2019. iznosila je oko 8770 kuna, sto daje neto iznos od
priblizno 6150 kuna. ProsjeCna uplata u obvezni mirovinski fond na temelju te place
krece se oko 430 kuna mjesecno, no te su uplate za 67 posto osiguranika manje. U
slucaju onih koji primaju minimalnu placy, ili tek malo iznad nje, krecu se oko 200 kuna.
Tako drugi stup za veliki broj buducih umirovljenika moze biti znacajan jamac sigurnosti
isplate mirovine, ali je teSko oCekivati da ¢e im donijeti i znacajno povecanje prosjeka
mirovine u odnosu na danasnje iznose, pogotovo umirovljenicima koji ne budu imali
puni mirovinski radni staz. S obzirom na Cinjenicu da je sve vise onih koji rade temeljem
ugovora na odredeno, ili ugovora o djelu, na projektima, ili tako da odrade nekoliko
mjeseci, pa su potom nekoliko bez posla, top ¢e jednog dana predstavljati znacajan
manjak u prvom i drugom stupu generacijske solidarnosti.

— Zbog toga treba razmisljati o treCem stupu te voditi raCuna o tome da u dane kad
imamo i mozemo izdvojiti barem malo, to i uc¢inimo, kako bismo jednog dana imali
dodatni izvor prihoda, istice Predrag Bejakovi¢, savjetnik sa Instituta za javne
financije. SlaZe se s tim i Tomislav Ridzak, ¢lan Upravnog vije¢a Hanfe, koji istice kako
se taj oblik Stednje posebno isplati mladima, koji — uz relativho male iznose izdvajanja i
bez obaveza da to bude bas svaki mjesec u isti dan — na dugo rok mogu ustedjeti
znacCajna sredstva. On istiCe kako je pritom, kad govorimo o trecem stupu, jako vazno
naglasavati to da drzava poticCe taj oblik stednje s 15 posto, na sve iznose do 5000 kuna
godisnje. To znaci da svatko tko u fond uplati 1000 kuna, dakle samo 80-ak kuna
mjeseCno, moze racunati da ¢e mu drzava ‘dodati’ jos 150 kuna, ili gotovo — dvije
mjeseCne uplate.

Optimalna uplata da se u potpunosti iskoriste drzavni poticaji iznosila bi 417 kuna
mjesecno, No U trecem stupu mozete uplacivati kad god i koliko god zelite: Tako da
zapocCnete s viSim iznosima, pa ih smanjite ili prekinete uplate zbog drugih prioriteta, pa
onda nastavite i pojacate stednju kad i kako vam odgovara. Ne postoji nikakva obveza,
niti prisila za ¢lana fonda, osim one koju sam mora imati na umu: Da Stedi za svoju
mirovinu, kaZze Marta Mestrov, direktorica prodaje i marketinga u Erste plavi
mirovinskim fondovima.

Evo sto kazu brojke:

— Uz optimalnu uplatu od 5000 kuna godisnje, na koje cete dobiti 750 kuna poticaja, za
10 godina uz prinos od 3 posto ustedjet cete oko 67.000 kuna. Uz prosjecCan prinos od 5
posto i sve druge parametre nepromijenjene, stednja raste na 75.000 kuna. No, ako to
sve prevedemo na razdoblje ulaganja od 30 godina, uz prosjecan godisnji prinos od 3
posto, osiguranik bi na kraju stednje mogao imati oko 270.000 kuna. Uz 5 posto prinosa,
dolazimo skoro do 400.000 kuna — pri C¢emu svatko sam moze procijeniti Sto mu takav
iznos moze znaciti, uz mirovinu iz prvog i drugog stupa, kaze Slaven Bosnjak, ¢lan
Uprave AZ mirovinskog drustva koje upravlja i dobrovoljnim fondovima.

Radojka Hainski, predsjednica Uprave drustva Croatia osiguranje, koje upravlja
dobrovoljnim mirovinskim fondovima, dodaje kako je zato iznimno vazno naglasiti da je
najvaznije poceti sa stednjom sto ranije, vec od prve place, jer se i s manjim iznosima
moze doci do dobrog rezultata.

— Rekla bih da moramo doci i do toga da i poslodavci u tome preuzmu odredenu ulogu.
Naime, upravo je poslodavac taj koji moze potaknuti tog mladog covjeka na takvu
Stednju dodatnim uplatama i time mu dugorocno napraviti dobro. To je jako vazan
moment. Na primjer, ako osoba sama Stedi po 300 kuna mjesecno i poslodavac mu na
to daje 25 posto, ili 75 kuna mjesecno, time je znacCajno pomogao njegovu stednju. Ako
netko 20 godina stedi tako po 300 kuna, poslodavac dodaje 25 posto, drzava jos 15 posto
poticaja, taj Covjek na kraju moze imati mirovinu koja je i do 46 posto veca u odnosu na
ono Sto je sam uplatio — istice sugovornica. | to Cak i uz to da realni prinos fonda u kojem
Stedi bude i nula, odnosno da ga nema, naglasava. Za poslodavce, posebno obrtnike i
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male poduzetnike, ovo je vrlo zanimljiv nacin da nagrade svoje radnike, jer su sve uplate
dobrovoljne mirovinske stednje do 6000 kuna godisnje, odnosno do 500 kuna mjesecno,
porezno priznati trosak. Dakle, ako uplacujete 500 kuna mirovinske stednje za racun
radnika, on Ce zaista dobiti toliko. Ako taj iznos isplatite kroz povecanje place, on ¢e na
ruke dobiti oko 350 kuna.

— ProsjecCna dob novog ¢lana u nasem fondu je 40 godina, sto je dobar prosjek, no Cini
ga i puno osiguranika koji su blize 50-ima, ili imaju i vise od 50 godina - isti¢e €lanica
Uprave Raiffieisen mirovinskog drustva Eva Horvat. Dodaje kako je ovaj oblik Stednje
isplativ ¢ak i ako imate samo 5 godina do kraja stednje, jer mozete iskoristiti drzavne
poticaje. No, ako, na primjer, osoba od 25 godina odluci ugovoriti stednju na rok od 30
godina i uplacuje vec i 200 kuna mjesecno, u tom ce periodu uplatiti 72.000 kuna. Na to
ce dobiti 10.800 kuna drzavnih poticajnih sredstava, uz pretpostavku da poticaji ostanu
15 posto, a na kraju tog razdoblja u fondu bi, uz relativho konzervativan prinos od tri
posto, mogla imati oko 133.000 kuna. Uzmemo li u obzir da se ta mirovina planira kao
dodatni prihod, uz prvi i drugi stup, rijec je zasigurno o zanimljivom iznosu.

— S druge strane, osoba koja namjerava stedjeti samo 5 godina, Cak i uz 700 kuna
mjesecno, u tih 5 godina uplatit ¢e 42.000, a uz iste uvjete Stednje na kraju ce imati
49,000 kuna na racunu. Poticaji za samo pet godina stednje u ovom slucaju iznose tek
3750 kuna — kaze Eva Horvat. Dakle, ako zapocnete relativno kasno, rezultati nece biti
tako dobri ¢ak i uz jako visoka mjesecna izdvajanja.

Tablica 1.15: Neto imovina ODMF-ova Kolovoz 2020.
Table 1.15: OVPFs' net assers August 2020

u tisucéama kuna ! in thousand HREK
MNeto imovina [ Net assets

Promjena od pocetka

_ Kolovoz 2020. Mjeseéna promjena .
Maziv fonda godine
Fund name August 2020 Monthiy change Year-to-oate
lznos Udjel lznos LU % lznos U %
Amount Share Amount in % Amount in %
AZ benefit ODMF 791.992 15,38% 5708 0,73% 31.158 410%
AZ profit ODMF 1.847 833 35,88% 25.809 1,42% -12.669 -0,68%
Croatia osiguranje OQDMF 319913 6,21% 5.620 1,79% 7.556 2,42%
Croatia osiguranje 1000 A ODMF 16.483 0,32% 441 2,75% 1.837 12 54%
Croatia osiguranje 1000 C QDMF 12.067 0,23% 131 1,09% 2782 29,96%
Erste Plavi Expert ODMF 308.550 5,99% 5328 1,76% -10.214 -3,20%
Erste Plavi Protect ODMF 297.628 5,78% 3176 1,08% 20.650 T.46%
Raiffeisen QDMF 1.655.898 30,21% 19.633 1,28% -10.201 -0,65%
Ukupno | Toral 5.150.364 100,00% 65.845 1,30% 30.899 0,60%

— Zato je dobro i pametno zapoceti sa Stednjom Sto prije, jer tako mozemo zapocetiis
mManjim iznosima, dodaje.

Uz prednosti tog oblika Stednje koje smo vec nabrojali — poticaje i slobodu izbora kad i
koliko Cete uplatiti — svakako je dobro znati i Cinjenicu da isplatu mozemo koristiti vec sa
55 godina. Do 30 posto sredstava moguce je podic¢i odjednom, dok ostatak mora biti
isplacen najkrace kroz 5 godina. To, dakle, mogu biti sredstva koja ¢e nam pomoci da se
pripremimo za mirovinu — primjerice otplatimo kredit do kraja, zamijenimo stari
automobil novijim, pripremimo se za preseljenje u manji stan i slicno — kaze Ridzak, dok
Biserka Zalac, ¢lanica Uprave Raiffeissen mirovinskog osiguravajuceg drustva,
jedinog koje zasad isplacuje mirovine iz drugog i treCeg stupa kaze da je dobro dvaput
razmisliti.

— Na zalost, vecina ljudi koji su stedjeli i trecem stupu stedjeli su relativno kratko i
odlucuju se za relativno kratke isplate, sto nije dobro, uzmemo li u obzir da je rije€ o
Stednji za mirovinu. Bilo bi mudro razmisliti o tome koliko nam taj novac moze biti
koristan kad dodemo do starije dobi koja nosi dodatne potrebe, zbog bolesti, potrebe za
tudom njegom i pomoci i slicno i ako vam sredstva doista nisu neophodna, ostaviti
isplatu za tu namjenu — isticCe.

Dobrovoljni mirovinski fondovi 2019. godine ostvarili su rekordne prinose od pocetka
poslovanja, no pocetak 2020. i pandemija korona virusa donijeli su minus. Taj minus u
meduvremenu se poceo smanjivati, no jos nisu dosli na razinu vrijednosti imovine s kraja
2019. godine.
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Tablica 1.16: Cijene udjela i prinosi ODMF-ova' Kolovoz 2020.
Table 1.16: OVPFs' unit prices and rates of return ! August 2020

B El s Prinosi | Rates of return

Unit price
. = - Anualizirani =
iiﬂf;:?ﬂ: Kolovoz 2020.  Miesedni Ddgzz;e:ka z:ﬂggiz od podstka p;";ii’;ﬂz
poslovanja
Annualized ;
August 2020 Monthly  Year-to-date YE;;;” since start ?:z:r‘::;’ :;r
of bu=iness
AZ benefit CDMF 269 2466 0,32% -1,48% -0,92% 6,09% 3122003
AZ profit ODMF 266,2318 1,01% -3,35% -0,87% 5,95% 2992003
Croatia osiguranje ODMF 172,0854 1.18% 210%  -039%  331%  20.10.2002
Croatia osiguranje 1000 A ODMF 1.211.4152 1,72% -3,44% 0,35% 7, 16% 23112017
Croatia osiguranje 1000 C ODMF 1.103,0897 0,37% -0,32% 0,61% 3,60% 2311.2017
Erste Plavi Expert QDMF 22275499 1,40% -5,96% -2, 76% 5,31% 14.3.2005
Erste Plavi Protect QDMF 2257322 0,33% -0,32% -0,50% 5, 40% 14.3.2005
Raiffeisen ODMF 2487515 0,97% -3,83% -0,79% 5,17% 6.8.2002

— Kad se stvari stave u dugorocni kontekst, tu ve¢ mozemo pricati o dobrim povratima
fondova, na temelju prinosa koje smo spomenuli — kaze Slaven Bosnjak.

Radojka Hainski, predsjednica Uprave Croatia osiguranje drustva koje upravlja
dobrovoljnim fondovima dodaje kako sva drustva imaju i razlicite fondove s razlicitim
konceptom ulaganja, pa 3,3 i 7,16 posto, sto kad se odbije oko 2 posto inflacije u
promatranom razdoblju daje realni prinos izmedu 1,3 i 4,16 posto. Osim toga, osiguranici
u tre¢em stupu imaju dovoljno ‘prostora’ za izbor fondova koji su za njih primjereni s
obzirom na rok za Stednju koji imaju ispred sebe.

—Za mlade ljude koji ¢e Stedjeti 30 ili 40 godina, primjerenije je da budu u fondovima
koji su agresivniji, odnosno imaju vise dionica koje su volatilnije u cijeni. U tim
fondovima ta volatilnost vidi se po tome da vrijednost imovine moze i padati, no povijest
je pokazala da takvi fondovi u dugom roku nose bolje prosjecne prinose, pojasnjava
Hainski. Prosjecan prinos u takvom fondu nakon 30 ili 40 godina Stednje moze biti i
znacajno visi u odnosu na ‘sigurnije’ fondove, pa i time mozemo utjecati na visinu
mirovine, pojasnjava. S druge strane, oni koji do mirovine imaju manje, trebali bi Stedjeti
u fondovima koji pretezno ulazu u obveznice, jer su tako sigurniji da ¢e vrijednost
imovine biti oCuvana.

Projekt Moja mirovina financijski podrzava Agencija za elektronicke medije. Moja
mirovina: U trecem stupu Stedni racun ima oko 370.000 gradana #6
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