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Zaposljavanje osoba s invaliditetom -
problem koji lokalna zajednica pokusava

rijesiti

PISE SONJA BARCANEC - 5.8.2020. 18:30
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Osobe s invaliditetom kroz vecinu su povijesti Zivjele u
neprijateljskom drustvenom okruzenju. Tome u prilog govori
podatak da je do 20. stoljeca u Hrvatskoj, kao i u drugim europskim
zemljama, invaliditet bio zabranjena tema, a osobe s invaliditetom
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iskljucivane iz drustvenih dogadaja. S obzirom na to da je samo
njihovo postojanje predstavljalo problem u zajednici, njihovo
zaposljavanje i samostalno zivljenje bilo je gotovo nezamislivo.

Ipak, drustveni, socijalni i ekonomski polozaj osoba s invaliditetom s vr.emenom se
unaprijedio. Sredinom 20. stoljeca diljem svijeta krecu znacajnije aktivnosti u podrucju
zaStite i izjednacCavanja prava osoba s invaliditetom s pravima ostalih gradana. Za nasu
zemlju posebice je znacCajna 2007. godina kada je potpisana Konvencija o pravima osoba s
invaliditetom Ujedinjenih naroda prema kojoj se nece tolerirati bilo kakvo razlikovanje,
iskljuCivanje ili ograniCavanje na osnovi invaliditeta. Hrvatska je bila tre¢a zemlja u svijetu

koja je potpisala taj dokument.

Veliku, mozda i najvecu ulogu u poduzimanju odgovarajuc¢ih mjera za uklanjanje zapreka na
koje nailaze osobe s invaliditetom imaju drzava i lokalna zajednica o Cijem djelovanju
uvelike ovisi njihova kvaliteta Zivota. Ako osobe s invaliditetom nemaju jednake mogucnosti

kao i osobe bez invaliditeta, osobito po pitanju zapoSljavanja, teSko ¢e stjeCi neovisnost.

Lokalna samouprava aktivno promislja o problemu zaposljavanja
osoba s invaliditetom, no je li to dovoljno?

Na podrucju grada Koprivnice trenutno djeluju ¢ak 24 udruge koje se u nekom segmentu
svog djelovanja bave osobama s invaliditetom i djecom s teSko¢ama u razvoju. Odbor za
izjednaCavanje mogucnosti i socijalnu integraciju, kao stalno radno tijelo Gradskog vijeca,
ima u svojoj nadleznosti i pracenje provodenja Strategije jedinstvene politike za osobe s

invaliditetom te podnoSenje godiSnjeg izvjeS¢a Gradskom vije¢u Grada Koprivnice.

U izvjeSC€u o provodenju strategije za 2019. godinu navedeno je da je jedna od zadaca
Gradske uprave provoditi nediskriminacijsku politiku u podrucju zapoSljavanja osoba s
invaliditetom. Pri tome je cilj informirati poslodavce o moguénostima zapoSljavanja i
programima potpora zaposSljavanja osoba s invaliditetom. U spomenutom izvjeS¢u stoji kako
su u proSloj godini na podrucju grada Koprivnice zaposlene 32 osobe s invaliditetom, od

toga njih 10 u okviru programa javnih radova.

Takoder, u izvjeSC€u stoji da ¢e Grad Koprivnica nastaviti s informiranjem osoba s
invaliditetom o mogu¢nostima samozaposljavanja. Naime, u 2019. godini provedene su
radionice koje su osobama s invaliditetom trebale pomod¢i u prepoznavanju vlastitih

mogucnosti. Uz to, osmiSljen je aktivacijski program za osam dugotrajno nezaposlenih osoba



s ciljem osvjescivanja prepreka za zapoSljavanje.

U programe osposobljavanja ukljucene su pak dvije osobe s invaliditetom kako bi
nadogradile svoje kompetencije te postigle vecu konkurentnost i moguénost zapoSljavanja
na trzistu rada. Za 247 osoba s invaliditetom organizirana su individualna savjetovanja sa
svrhom definiranja profesionalnog plana za zaposljavanje, a 55 osoba s invaliditetom

sudjelovalo je na tribinama o moguénostima zaposljavanja u programima javnih radova.

Sto se ti¢e financijskih sredstava namijenjenih poticanju zapo3ljavanja osoba s
invaliditetom, u izvjeSC€u je navedeno kako je u2019. godini za tu svrhu izdvojeno 270 tisuca
kuna. Vazno je spomenuti da je Gradska uprava podrzala i financijski poduprla jedan od
najznacajnijih projekata Udruge osoba s invaliditetom “Bolje sutra” grada Koprivnice pod
nazivom “Inovativni koprivnicki socijalni centar - KopriVITA” kojim se nastoje stvoriti
preduvjeti za pokretanje drustvenog poduzeca u kojem ¢e osobe s invaliditetom proizvoditi

tjesteninu od koprive.

—

[ZVOR: KOPRIVNICA.HR

| Strategijom razvoja ljudskih potencijala Koprivnicko-krizevaCke zupanije za razdoblje od
2014. do 2020. godine povecanje zaposljavanja ranjivih skupina, izmedu ostalog i osoba s

invaliditetom, postavljeno je u strateke ciljeve Zupanijske uprave. Provedba politike



jednakih mogucnosti u zaposljavanju, jacanje kapaciteta udruga za bavljenje drustvenim

poduzetniStvom neke su od mjera unutar tog dokumenta.

lako ne postoje programi koji bi bili izravno namijenjeni zapoSljavanju osoba s
invaliditetom, Zupanijska uprava pruza adekvatnu pomo¢ preko natjecaja koje raspisuje te
podrzava projekte i aktivnosti udruga usmjerene na povecanje zaposlenosti osoba s
invaliditetom. Kao primjer, Koprivnicko-krizevacka zupanija financijski je podrzala socijalno
poduzece Hedona d.o.0. iz Krizevaca u kojem se proizvodi Cokolada, a osnovano je od strane
Udruge invalida KriZzevci. RijeC je o prvom socijalnom poduzecu u Hrvatskoj u kojem su

vecina zaposlenih osobe s invaliditetom.

Iz KoprivniCko-krizevaCke zupanije navode kako je tijekom 2019. godine na podrucju

Zupanije registrirano 119 nezaposlenih osoba s invaliditetom, a zaposleno ih je 86.

IZVOR: HEDONA - KRIZEVACKA COKOLATERIJA (FACEBOOK).

Iz svega navedenog moze se zakljuciti da lokalna samouprava Cini odgovarajuce korake s
ciljem Sto vedeg zaposSljavanja osoba s invaliditetom. No, ono Sto treba imati na umu, a ne
moze se ispraviti uz prosto donoSenje mjera, jest da osobe sinvaliditetom i dalje nailaze na

nerazumijevanje, predrasude pa i diskriminaciju od strane razlicitih dionika drustva, pritom



i brojnih poslodavaca koji smatraju da je rije¢ o nesposobnoj radnoj snazi, Sto je problem

koji tek treba rijesiti.

Tekst je objavljen u sklopu projekta poticanja kvalitetnog novinarstva Agencije za elektronicke

medije.
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