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Na temelju Clanka 27. stavak 5., u svezi sa ¢lankom 15. stavak 3. Statuta Agencije za elektronicke
medije (,Narodne novine", broj 90/10), Vijece za elektroni¢ke medije, na prijedlog Ravnatelja Agencije, na
sjednici Vijeca 26-19 odrzanoj 2. rujna 2019. godine donijelo je

PRAVILNIK O UNUTARNIJEM USTROJSTVU

AGENCIJE ZA ELEKTRONICKE MEDIJE

1 Opce odredbe

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Agencije za elektronicke medije (dalje: Pravilnik)
odreduje unutarnje ustrojstvo Agencije za elektronicke medije (dalje: Agencija), nazivi unutarnjih
organizacijskih jedinica, njihov djelokrug, nain upravljanja, suradnja i nacin planiranja poslova, kao i
druga pitanja od znacaja za rad Agencije.

Uz poslove utvrdene ovim Pravilnikom organizacijske jedinice Agencije (dalje: struéne sluzbe)
obavljaju i druge poslove koje im povjeri ravnatelj u okviru svojih nadleZnosti.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti ravnatelja, mijenja ga zamjenik.
Radom strucnih sluzbi u sastavu Agencije, rukovode njihovi voditelji.

Vijece upravlja Agencijom te obavlja zadace regulatornog tijela u podruéju elektroni¢kih medija.
Vijece u svojem radu ima ovlasti upravnog vijeé¢a u smislu Zakona o ustanovama.

Clanak 2.

Detaljna ustrojstvena i organizacijska pitanja koja se odnose na rad Agencije, kao 3to su katalog i
opis radnih mjesta, broj potrebnih izvrsitelja za pojedina radna mjesta i druge pojedinosti detaljno se
razraduju Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u struénim sluzbama Agencije za elektroni¢ke
medije i po potrebi drugim internim aktima Agencije, sve u skladu s ovim Pravilnikom i Statutom
Agencije.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku u muskom rodu odnose se i ha osobe muskog i Zenskog
roda.

1 Unutarnje ustrojstvo

Clanak 4.
Ravnatelj zastupa, predstavlja i rukovodi Agencijom te je odgovoran za rad struénih sluzbi. U
sluCaju odsustva ili sprijec¢enosti ravnatelja, mijenja ga imenovani zamjenik ravnatelja.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Agencije ustrojavaju se slijedeéestruéne sluzbe:
1) Ured ravnatelja Agencije/predsjednika Vijeéa
2) Odjel za nadzor i analizu medijskih sadrzaja
3) Odjel za gospodarenje i financiranje
4) Pravni i kadrovski odjel
5) Odjel za zajednicke poslove
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1] Ured ravnatelja Agencije/predsjednika Vije¢a

Clanak 5.
Ured ravnatelja Agencije/predsjednika Vijeca ustrojava se kao posebna ustrojstvena jedinca koja
za ravnatelja Agencije/predsjednika Vijec¢a obavlja:

- administrativne, protokolarne, koordinacijske, korespondencijske, analiticke i razvojne poslove;

- provodi odluke ravnatelja Agencije/predsjednika Vijec¢a i Vijeca;

- izrada komunikacijske strategije; podrska Vijecu u upravljanju odnosima s klju¢nim dionicima;
osmisljavanje i izvedba komunikacijskih aktivnosti; komunikacija s medijima i upravljanje
odnosima sa javnoscu; priprema odgovora na upite medija i drugih dionika; osmisljavanje i
izvedba dogadanja (konferencija za medije, okruglih stolova, predavanja itd.);

- poslove vezane za Hrvatski sabor, Vladu Republike Hrvatske i sredi$nja tijela drzavne uprave;

- poslove u svezi sa administrativnom organizacijom i pripremnom sjednica Vijeca za elektronic¢ke
medije i radnih sastanaka te vodenje zapisnika;

- poslove medunarodne suradnje s tijelima Europske unije i zemalja ¢lanica EU, drugih zemalja i
medunarodnih organizacija i regulatornih tijela;

- poslove na pripremi i provedbi projekata financiranih iz fondova EU-3;

- druge poslove previdene Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u stru¢nim sluzbama
Agencije za elektroni¢ke medije i prema posebnim uputama Ravnatelja

v Odjel za nadzor i analizu medijskih sadrzaja

Clanak 6.
Odjel za nadzor i analizu medijskih sadrzZaja obavlja poslove:

- nadzora i analize medijskih sadrZaja pruzatelja medijskih usluga te sukladnosti programskih
nacela i obveza utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima;

- osiguravanja tehniCke podrSke i provodi snimanja programa koja su potrebna za analize
medijskih sadrzaja;

- vezane za izradu prijedloga godisnjeg plana nadzora;

- nadzora i analize medijskih sadrZaja pruzatelja medijskih usluga sukladno godidnjem planu
nadzora;

- nadzora uskladenosti objavljenog medijskog sadrZaja sa zakonskim i podzakonskim aktima,
redovnog izvjesStavanja o rezultatima nadzora i provedenih analiza,

- obavlja i druge poslove po uputama Ravnatelja i Vijec¢a, odnosno u skladu sa Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta u stru¢nim sluzbama Agencije za elektroni¢cke medije

\"/ Odjel za gospodarenje i financiranje

Clanak 7.
Odjel za gospodarenje i financiranje obavlja poslove:

- upravne i strucne izrade prijedloga financijskog plana, praéenja i ostvarivanja donesenog
financijskog plana, poslove izrade proracuna Agencije;

- suradnje na izradi i pracenju propisa koji se odnose na racunovodstvene i financijske poslove pri
izradi izvijeS¢a i nadzora nad namjenskim trosenjem sredstava Agencije;

- sastavljanja financijskih izvijeS¢a, vodenja financijske knjigovodstvene analitike i poslovnih
evidencija, ostvarivanja investicijskih programa koji se mogu financirati iz drugih izvora, obavlja
poslova racunovodstva Agencije;

- obracuna pla¢a radnika Agencije i izrade izvije$¢a s time u vezi, kao i poslove u svezi s obratunom
putnih naloga, ugovora o djelu, isplate troskova prijevoza

- devizne blagajne;

- analize trziSta i pripreme analize u postupku davanja koncesija, sukladno zakonu;

- druge poslove previdene Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u struénim sluzbama
Agencije za elektroni¢ke medije i prema posebnim uputama Ravnatelja
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VI Pravni i kadrovski odjel

Clanak 8.
Pravni i kadrovski odjel obavlja poslove:

- strucne pripreme za upravni postupak i upravnog nadzora u podrucjima nadleZznosti Agencije;

- sacinjavanja prijedloga ugovora, odnosno pregleda primljenih prijedloga ugovora u formalnom i
materijalnopravnom pogledu;

- javne nabave;

- pripreme nacrta podzakonskih akata i drugih normativnih akata iz nadleZnosti Agencije;

- davanja stru¢nih pojasnjenja u vezi pravnih pitanja, izrade struénih pravnih misljenja i
pojasnjenja u svezi primjene zakona i podzakonskih akata;

- izrade pisanih otpravaka odluka Vijeéa i Ravnatelja;

- pripreme programskih dokumenata Agencije i sudjelovanja u pripremi programskih
dokumenata drugih sredisnjih tijela drzavne uprave;

- pripreme zajedni¢kih nacionalnih stajaliSta u izradi novih pravnih akata EU-a u podrugju
elektronickih medija;

- vodenje upisnika u kojima se evidentiraju ¢injenice o kojima se vodi sluZzbena evidencija na
temelju kojih Agencija izdaje potvrde;

- usvezi kadrovskih pitanja - primanje radnika u radni odnos, i prestanka radnog odnosa, vodenje
osobnih evidencija radnika i evidencije informacija koje Agencija prikuplja temeljem zakona o
radu kao poslodavac;

- druge poslove previdene Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u struénim sluzbama
Agencije za elektroni¢ke medije i prema posebnim uputama Ravnatelja

VIl Odjel za zajedni¢ke poslove

Clanak 9.
Odjel za zajednicke poslove obavlja poslove:
- provjere rada sustava;
- odrzavanja i ispravnosti informati¢kog sustava i web stranica Agencije;
- nabave informatic¢ke opreme;
- zaprimanja, razvrstavanja, dodjele u rad i pohrane poste, ukljucivo i povjerljivih pismena;
- pisarnice (sve poslove), prijepisa, otpreme i pismohrane;
- odrzavanja, Cis¢enja i pojedine poslove interne dostave koje ne obavlja pisarnica;
- poslovi lekture i prevodenja

Vill  Popunjavanje radnih mjesta

Clanak 10.
Slobodna radna mjesta popunjavaju se putem internih oglasa, napredovanja, premjestaja te
javnog natjecaja.

Javni natjecCaj raspisuje se temeljem odluke Ravnatelja, u sklopu financijskog plana te objavljuje
u Narodnim novinama i na mreZnim stranicama Agencije.

Proces odabira kandidata nakon raspisa javnog natjecaja provodi se na nacdin da Vijeée za
elektronicke medije imenuje dva predstavnika Vije¢a u Povjerenstvo za odabir kandidata, dok jednog
¢lana povjerenstva predlaZze ravnatelj. Povjerenstvo nakon izvrdenih testiranja i razgovora s kandidatima
donosi odluku o uZzem izbor od minimalno tri kandidata, od kojih naknadno ravnatelj odabire jednog za
zaposljavanje u Agenciji.
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IX Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 1.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
Agencije za elektronitke medije, KLASA: 024-03/15-01/0001, URBROJ: 567-02/01-15-01 od 17. prosinca 2015.
godine kao i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Agencije za
elektronicke medije KLASA: 024-03/15-01/0001, URBROJ: 567-06-18-02 od 10. sije¢nja 2018. godine.

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Agencije.

PREDSJEDNIK VIJECA ZA ELEKTRONICKE MEDIJE
sip Popovac

o

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci Agencije za elektronicke medije danazjf rujna 2019. te stupa
na snagul®: rujna 2019.

KLASA: 024-03/19-01/0003
URBRO2J: 567-02-19-01
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