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ETICKI KODEKS CLANOVA
VIJECA ZA ELEKTRONICKE MEDIJE



Na temelju élanka 69. Zakona o elektronickim medijima (,,Narodne novine” broj 153/09, 84/11, 94/13
i 136/13), Vijece za elektronicke medije na 9-15 sjednici odrzanoj 12. veljace 2015. donosi

ETICKI KODEKS
CLANOVA VIJECA ZA ELEKTRONICKE MEDIJE

OPCE ODREDBE
Predmet Etickog kodeksa
Clanak 1.
Etickim kodeksom c¢lanova Vijeéa za elektronicke medije (u daljnjem tekstu: Etic¢ki kodeks) utvrduju se
pravila ponasanja ¢lanova Vijeca za elektroni¢ke medije (u daljnjem tekstu: Vijeée) i eticka nacela na
temelju kojih postupaju ¢lanovi Vijeéa prilikom obavljanja svog posla.

SadrZaj Etickog kodeksa
Clanak 2.
Eticki kodeks sadrZi eticka nacela kojih se ¢lanovi Vijeca trebaju pridrzavati za vrijeme obavljanja
poslova tijekom mandata.

Osobno ponasanje ¢lanova Vijeca
Clanak 3.
(1) Eticka nacela utvrdena ovim Etickim kodeksom su nacela koja ¢lanovi Vije¢a moraju usvojiti kao
vlastita nacela i osobni kriterij ponasanja.
(2) Clanovi Vije¢a primjenjuju eticka nacela u medusobnim odnosima, te u odnosima prema
gradanima, u odnosu prema radu, kao i prema tijelu u kojem obavljaju svoju duznost.

Svrha Etickog kodeksa
Clanak 4.
Svrha Etickog kodeksa je promicanje etickih nacela, moralnih nacela i vrijednosti u ponasanju ¢lanova
Vijeca, s ciljem ostvarivanja zajedni¢kog dobra i javnog interesa.

II. ETICKA NACELA
Primjena etickih nacela
Clanak 5.
Clan Vije¢a u obavljanju svojeg posla primjenjuje eti¢ka nacela ponaganja.

Postivanje integriteta i dostojanstva gradana i ¢lanova Vijeca
Clanak 6.
Clan Vije¢a duZan je u okviru svojih ovlasti osigurati ostvarivanje prava, postivanje integriteta i
dostojanstva gradanina i drugih ¢lanova Vijeca bez diskriminacije ili povlas¢ivanja na osnovi dobi,
nacionalnosti, etnicke ili socijalne pripadnosti, jezicnog i rasnog podrijetla, politi¢kih ili vjerskih
uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog poloZaja, spola, bra¢nog ili obiteljskog
statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

Zastita osobnog ugleda i ugleda tijela
Clanak 7.
(1) U obavljanju sluzbene duZnosti ¢lan Vijeéa duzan je ¢uvati osobni ugled te ugled i povjerenje
gradana u tijelo u kojem obavlja duznost.
(2) U obavljanju privatnih poslova ¢lan Vije¢a ne smije se koristiti autoritetom radnog mjesta u tijelu
u kojem obavlja duznost.



Ponasanje clanova Vijeca za elektronicke medije u javnim nastupima
Clanak 8.

(1) U svim oblicima javnih nastupa (usmenih i pisanih) i djelovanja na radiju, televiziji, tisku i
internetu, ukljuCujudi i drustvene mreze, u kojima predstavlja tijelo u kojem obavlja duznost, ¢lan
Vijeéa obvezan je iznositi stavove tijela, u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem
i Etickim kodeksom.
(2) Pri iznoSenju stavova tijela i osobnih stavova koji su izneseni i verificirani na sjednici Vijec¢a, ¢lan
Vijec¢a duzZan je paziti kako na ugled tijela u kojem obavlja duZnost tako i na i osobni ugled.
(3) U javnim nastupima u kojima ne predstavlja tijelo u kojem obavlja duznost, a koji se na bilo koji
nacin odnose na poslove iz djelokruga javnih ili drzavnih tijela ili poslove radnog mjesta koje obavlja,
¢lan Vijeca ne smije iznositi podatke koji bi mogli nastetiti ugledu tijela u kojem obavlja duznost i
narusiti povjerenje gradana u rad tijela,
(4) Clan Vije¢a ne smije iznositi podatake koji predstavljaju povredu duZnosti ¢uvanja sluzbene tajne,
ili ako bi to bilo u suprotnosti s drugim zakonom zasti¢enim interesima gradana i pravnih osoba. Na
odredivanje dokumenata koji se smatraju sluzbenom tajnom na odgovarajuci se nacin primjenjuju
odredbe Statuta Agencije za elektronicke medije, Pravilnika o Fondu za poticanje pluralizma i
raznovrsnosti elektroni¢kih medija, Pravilnika o sadrzaju i postupku obavijesti o namjeri davanja
koncesija za obavljanje djelatnosti pruzanja medijskih usluga televizije i radija kao i odredbe drugih
podzakonskih akata kojima se ureduje ili ée se uredivati pitanje sluzbene tajne.
(5) U javnim nastupima u kojima ne predstavlja tijelo i koji nisu tematski povezani s djelokrugom
tijela u kojem je zaposlen, ¢lan Vije¢a ne treba odobrenje ¢elnika javnog tijela za nastupe u medijima,
ali je pri tome duzan paziti na ugled tijela i osobni ugled.

Zabrana stjecanja materijalne ili druge koristi i izbjegavanje sukoba interesa u sluzbi
Clanak 9.

(1) Clan Vije¢a ne smije u obavljanju svojih duznosti zlouporabiti ovlasti i polozaj u svrhu ostvarivanja
materijalne ili druge koristi za sebe ili drugu pravnu i fizicku osobu.
(2) Clan Vije¢a ne smije koristiti u nedozvoljene svrhe sluibene informacije o djelovanju i radu tijela u
kojem je zaposlen, odnosno odavati sluZzbene tajne koje je saznao za vrijeme obavljanja svojih
duZnosti.
(3) Clan Vijeéa ne smije koristiti svoj polozaj kako bi utjecao na odluku zakonodavne, izvrine ili
sudbene vlasti.

Clanak 10.

(1) Clan Vije¢a koji ima interes u pojedinom postupku (javne nabave, zaposljavanja i sliénim
slucajevima) koji nije utvrden Zakonom o elektroni¢kim medijima (ZEM), a odnosi se na to da ¢lan
Vijeca ne moZe biti drzavni duZnosnik, duznosnik u izvrsnoj ili sudbenoj vlasti, kao ni duznosnik
politicke stranke; ¢lan Vije¢a ne smije biti vlasnik, dionicar ili imatelj udjela, ¢lan uprava, ili drugi
voditelji poslovanja pravnih osoba na koje se primjenjuju odredbe ZEM-a, a odnose se na audio i
audiovizualne medijske usluge te mreine operatore; clan Vijeéa ne moZe biti zaposlenik ili u
ugovornom ili nekom drugom odnosu u bilo kojoj pravnoj osobi ili sluzbi koja je u vezi s audio i
audiovizualnim medijskim uslugama te mreZnim operatorima, kao ni osobe koje obavljaju poslove
zbog kojih bi moglo doci do sukoba interesa; ¢lan Vijeéa ne smije od pruzatelja medijskih usluga
primati darove, prihvacati usluge, niti stupati u odnose koji ih dovode u sukob interesa u odnosu na
zadace propisane ZEM-om — duZan je sam obavijestiti predsjednika Vijece o tome te se iskljuciti iz
donosenja odluke u konkretnom slucaju.

(2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢lan Vije¢a ne postupi kako je propisano, a drugi ¢lan Vijec¢a
ima saznanja vezana za postojanje interesa duZan je odmah i bez odlaganja o tome obavijestiti
Povjerenika za etiku.



Clanak 11.

(1) Clanovi Vijeéa ne smiju odrzavati sastanke s pruzateljima medijskih usluga na koje se primjenjuju
odredbe Zakona o elektronickim medijima u tijeku provodenja upravnih postupaka (dodijela
koncesija, dodjela sredstava Fonda za poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektroni¢kih medija,
nadzora nad radom nakladnika).

(2) 1zuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka sastanak se moze odrzati temeljem odluke Vijec¢a ako se na taj
nacin sprecava daljnja eventualna Steta pruzatelju medijske usluge, a koja nije vezana za upravni
postupak koji se provodi.

I1l. ODNOS CLANA VIJECA PREMA GRADANIMA
Nacin postupanja ¢lanova Vije¢a prema gradanima
Clanak 12.
(1) U odnosu prema gradanima ¢lan Vije¢a postupa profesionalno, nepristrano i odgovorno.
(2) Clan Vije¢a duZan je u obavljanju sluzbene duinosti primjenjivati struéno znanje na nacin da
gradanima pomaZe u ostvarivanju njihovih prava, postupajuéi u skladu s nacelom ustavnosti,
zakonitosti i zastite javnog interesa.

Nacin postupanja ¢lanova Vije¢a prema osobama s posebnim potrebama i neukim strankama.
Clanak 13.
(1) Clan Vijeéa duzan je postupati s posebnom paznjom prema osobama s invaliditetom i drugim
osobama s posebnim potrebama.
(2) Clan Vijeéa duzan je u obavljaju sluzbene duznosti pomo¢i neukim strankama.

IV. MEDUSOBNI ODNOSI CLANOVA VIJECA
Nacin postupanja ¢lana Vije¢a prema drugim c¢lanovima Vijeéa
Clanak 14.
(1) Medusobni odnosi ¢lanova Vije¢a, odnosno svi oblici komunikacije ¢lanova Vijec¢a temelje se na
principima nenasilne komunikacije.
(2) Nedopusten je bilo koji oblik netolerantnosti u medusobnim odnosima.

Primjena etickih nacela u medusobnim odnosima c¢lanova Vijec¢a
Clanak 15.
(1) Clanovi Vije¢a u obavljanju poslova razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim struénim
pitanjima radi ostvarivanja zajedni¢kog dobra tijela u kojem obavljaju duznost u cjelini.
(2) Postupajuci u skladu s etickim nacelima ¢lanova Vijeé¢a, u medusobnim odnosima, ¢lanovi Vijeca
ne ometaju jedni druge u izvrsavanju sluzbenih duznosti.

Odgovornost nadredenih ¢lanova Vijeca u primjeni etickih nacela
Clanak 16.
Clan Vije¢a potite zaposlenike Agencije za elektroni¢ke medije na kvalitetno i u¢inkovito obavljanje
poslova, medusobno uvaZzavanje, postivanje i suradnju, te primjeren odnos prema gradanima.

V. POVJERENIKA ZA ETIKU
Clanak 17.

(1) Povjerenik za etiku je ¢lan Vije¢a imenovan kao osoba za zastitu dostojanstva radnika sukladno
odredbama Pravilnika o radu.
(2) Prava, obveze i postupanje ¢lanova Vijec¢a i osobe za zastitu dostojanstva radnika propisane su
Pravilnikom o radu.
(3) Povjerenik za etiku (osoba za zastitu dostojanstva radika) postupa po prijavama i zbog krsenja
odredaba Etickog kodeksa



V1. PODNOSENJE PRITUZBE
Nacin podnosenja prituzbi na ponasanje ¢lanova Vijeéa
Clanak 18.
(1) Gradani i pravne osobe te clanovi Vijeca mogu povjereniku za etiku podnijeti prituzbu na
ponasanje ¢lanova Vijeca, za koje smatraju da je protivno odredbama Etickog kodeksa.
(2) Prituzba iz stavka 1. ovoga Clanka moZe se podnijeti pisanim ili usmenim putem, te putem
elektronicke poste.
(3) Ukoliko prituzbu zaprimi predsjednik Vijeca, prituzbu ¢e bez odlaganja proslijediti nadleznom
povjereniku za etiku.

Provedba postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe
Clanak 19.

(1) Kada Povjerenik za etiku primi prituzbu vezanu za krsenje Etickog kodeksa, duzan je u roku od 8
dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slu¢aju radi sprjecavanja nastavka krsenje Etickog kodeksa, ako utvrdi da ono postoji.
(2) U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe Povjerenik za etiku ispitat ¢e osobu koja je podnijela
prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja
¢injenica, i druge osobe koje o predmetu prituzbe mogu imati saznanja, te izvesti i druge dokaze.
(3) Povjerenik za etiku priprema izvjesé¢e u roku od 30 dana od dana primitka prituzbe koje podnosi
Predsjedniku Vije¢a o provedenom postupku.
(4) Ukoliko Povjerenik za etiku u postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe na temelju prikupljenih
dokaza ocijeni da su navodi iz prituzbe osnovani, u izvjeS¢u ¢e predloZit poduzimanje odgovarajucih
postupaka i radniji.
(5) Na temelju dostavljenog izvjes¢a Povjerenika za etiku, Celnik tijela moZe, ovisno o vrsti i tezini
povrede, pokrenuti postupak zbog povrede Etickog kodeksa ili pisanim putem upozoriti Vije¢nika na
neetiéno postupanje i potrebu pridrzavanja odredbi Etickog kodeksa.
(6) Povjerenik za etiku duZan je provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i na temelju
anonimne prituzbe.

Rok za dostavu odgovora podnositelju prituzbe
Clanak 22.
(1) Predsjednik Vijeca duzan je dati odgovor podnositelju prituzbe u roku od 60 dana od dana
zaprimanja prituzbe te ga izvijestiti o poduzetim radnjama.
(2) Podnositelj prituzbe ima pravo podnijeti prituzbu Vije¢u u roku od 30 dana od dana primitka
odgovora na prituzbu u slucaju kada podnositelj prituzbe nije zadovoljan odgovorom.

Prituzba na neeticno ponasanje povjerenika za etiku
Clanak 23.
(1) Prituzbu na neeti¢no ponasanje povjerenika za etiku potrebno je dostaviti predsjedniku Vijeca.
(2) Predsjednik Vije¢a duzan je u roku od 15 dana sazvati sjednicu Vijeca na kojoj ¢e se na zasebnoj
tocki dnevnog reda sjednice raspravljati o prituzbi na neeti¢no ponasanje povjerenika za etiku.

VII. ZASTITA POVJERENIKA ZA ETIKU
Neovisnost rada povjerenika za etiku
Clanak 24.
Povjerenik za etiku ne moze zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvan na odgovornost niti doveden
u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge ¢lanove Vijeca.

XIl. JAVNOST ETICKOGA KODEKSA
Objava Etickog kodeksa
Clanak 25.
Eticki kodeks istice se na oglasnoj ploci i web-stranici Agencije za elektronicke medije.



Clanak 26.
Stupanje na snagu
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Agencije za
elektronicke medije.

VIJECE ZA ELEKTRONICKE MEDUE
Predsjednica Vijeca
Mirjana Raki¢

Potvrduje se da je ovaj Eticki kodeks objavljen na oglasnoj ploci Agencije za elektronicke medije dana
16. veljace 2015. godine te stupa na sangu 24. veljac¢e 2015. godine
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URBROJ: 567-02-15-01
Zagreb, 12. veljace 2015.




